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Capitulo|

Da apresentacao




I. DaApresentacao

Art. 1° EsteCaodigoé publicoe contém o conjuntode principios,

valorese condutasque o Economusseusempregadosconselheiros,
diretores e demais colaboradoresdifundem, respeitam e praticam
nasrelagcoesentre sie no universoemgue seinserem




Capituloll

Dos Beneficios de uma
Cultura Etica




I I = DosBeneficiodde uma CulturaEtica

Art. 2° A praticadaéticanaoapenadortaleceareputacaoda Art. 3° seréticondoé apenasumaobrigacaamoral, mastambém
empresa e sua relacao com empregadose parceiros, mas umaestratégiainteligente paragarantira sustentabilidadedo negdcio
tambémecontribuiparaum ambientede trabalhosaudavel alongoprazo,promovendoconfiancatransparénciae credibilidade

e produtivo.




Capitulo 1lI

Da Abrangéncia, da Finalidade,
dos Principios Basicos e
dos Valores




I I I = DaAbrangénciagaFinalidade,dosPrincipiosBasicos dosValores

Art. 4° EsteCodigoé um compromissassumidaoor:

| - ConselheirosmembrosdosConselho®eliberativoe Fiscado Economus
|| - Dirigentes membrosda DiretoriaExecutivado Economus

lIl - Empregadosempregadosio quadroproprio e cedidospelo Patrocinador
IV - ColaboradoresTerceirizadosConsultoresEstagiariog JovendAprendizes

V- Fornecedore® Prestadoresle servicoe seusempregadosenquantoprestaremservicosao Economus




I I I = DaAbrangénciadaFinalidade dosPrincipiosBasicosx dosValores

Art. 5° EsteCodigaem asseguintedinalidades

| - consignalos principiose valoresdo Economus seremobservadogelo publicodefinidono artigo anterior,

Il - estabelecepadroesde condutae éticavisandoo fortalecimentoperantea sociedadecomoum todo;

lll - incentivar a postura ética do Economusjunto ao publico abrangido por este Codigo, bem como perante outros publicos de
relacionamentce sociedade

IV - zelar e cumprir a Politicareferente ao processode Prevencaoe Combatea Lavagemde Dinheiro, Financiamentodo Terrorismoe
Corrupcag

V - cumprira LeiGeralde Protecaode DadosPessoais LGPDgue regulao tratamento de dadospessoaisnos meiosdigitais,realizadopor
pessoadaturaisou juridicas,de direito publico ou privado, visandoproteger os direitos fundamentaisde liberdade,privacidadee o livre
desenvolvimentala personalidadela pessoanatural;

VI- zelare cumprira Politicade Segurancala Informacaqg
VIl - estabelecerpadréo de conduta e ética nos temas relacionadosaos direitos humanos,em questoesde igualdadeentre géneros,

preconceitos(de origem, raca,género, pessoasom deficiénciaou idade), trabalho infantil, trabalho analogoa de escravoe exploracéao
sexualde menores

VIl - prevenir e combater ativamentetodas as formas de assédiomoral e sexualno ambiente de trabalho, promovendoum ambiente
segurorespeitosce livre de condutasabusivasgarantindoa integridadefisica,emocionale profissionalde todos, e

IX - orientar e estabelecerdiretrizes claraspara o uso responsavek ético das redes sociaise midiasdigitais no contexto profissional,
preservandaa imagemda Entidadee respeitandoa privacidadedo publicoabrangidopor este Codigo



I I I = DaAbrangénciagaFinalidade,dosPrincipiosBasicos dosValores

Art. 6° o pUblico abrangidopor este Cédigode Eticae de Condutadeve observare fazer com que sejamobservadosos seguintes
principios expressopelosvaloresadianteelencados

| - Honestidade

Fazer o que é correto, agi
de boafé, com sinceridade
nos assuntos que afetam
0S deveres e Interesses do
Economus;

g

Il - Integridade

Tratar todos bem, honrar
0S contratos e acordos,
respeitar as leis, nao
enganar colegas ou
fornecedores, nao cometer
InfracOes e evitar que elas
acontecam;

lll - Diligéncia

Tomar decisoes
fundamentadas para
minimizar riscos;

IV - Probidade

Agir de acordo com
principios éticos e morais
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I I I = DaAbrangénciadaFinalidade dosPrincipiosBasicosx dosValores

Art. 6° o publico abrangidopor este Codigode Eticae de Condutadeve observare fazer com que sejamobservadosos seguintes
principios expressopelosvaloresadianteelencados

V - Equidade VI - Boa-fé VIl - Transparéncia VIl - Confianc¢a

Respeitar a pluralidade Agir com honestidade ¢ Promover transparéncia Transmitir confianca e

em todas as suas formas respeito; NOS negocios e nas credibilidade em suas
e a valorizacao do ser relacoes; atitudes

humano, em sua
privacidade e
Individualidade:

]

98 0




I I I = DaAbrangénciagaFinalidade,dosPrincipiosBasicos dosValores

Art. 6° o pUblico abrangidopor este Codigode Eticae de Condutadeve observare fazer com que sejamobservadosos seguintes
principios expressopelosvaloresadianteelencados

IX - Comprometimento X - Sustentabilidade Xl - Legalidade
S dedicar com empenho e Fazer uso consciente dos Agir em conformidade da
ser responsavel; recursos naturais e nao lel.

comprometer ao meio

ambiente;

A

=




Gapltulo IV \ lo

a Privacidade, da
Corﬂdenmahdade e da
Propriedade Intelectual




IV. DaPrivacidadeda Confidencialidades da Propriedadelntelectual

Art. 7° Asseguramoso sigilo das informacodes pessoais,
ressalvado®s casosprevistosem lei, e conduzimosa troca de
Informacdes de maneira licita, transparente e fidedigna, por
meio de fontes autorizadas,preservandotodas as informacoes
cadastrais dos empregados, demais colaboradorese outros
publicosde relacionamento

Art. 8° Consideramogjue os produtos de propriedadee as

metodologiasdesenvolvidasia Entidadeservemexclusivamente
aosinteresseslo Economus

Art. 9° no exerciciodafuncaoe apdsdesligamentado cargo,

guardamose exigimoso sigilo sobre documentos,negociacoes,
operacoes ou dualquer informacao recebida na Entidade,
principalmenteas que envolvaminteressesdo Economuse de

terceiros

Paragrafo Unico. Recusamosvantagenspara nos ou para outrem,
originadas de acessosprivilegiados as informacoes, inclusive na
conducaode negociacoesm favor do Economus,mesmo que nao
geremprejuizodireto a Entidade

Art. 1(° Respeitamo sigilo das informacoesprestadaspelo

Economus, zelamos pela sua confidencialidadee respeitamos a
propriedadeintelectual

Art. 11° Prestamosesclarecimentogempestivose fidedignos,

privilegiando a objetividade e a clareza nas Iinformacoes
disponibilizadas ao publico de relacionamento, observando a
segurancae preservacaodos dados pessoaisde acordo com a Lel
Geralde Protecaode DadosPessoais LGP demaislegislacoes
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Capitulo V

Dos deveres do publico
de abrangéncia




v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao | - Da Responsabilidade do Publico e do Ambiente de Trabalho

Art. 12° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este Codigo

| - cumprimosintegralmentenossajornadade trabalho, sejaem ambiente presencialou teletrabalho, a dedicamosexclusivamenteaos
Interesseslo Economu® evitamosque assuntoarticularesnterfiram no cumprimentodasnossasesponsabilidadeprofissionais

Il - restringimosa casosexcepcionai® usode aparelhoscelularese internet paratratar de assuntogoarticulares,durante o expedientee
nasdependénciasio Economus priorizamoso ambienteprofissiona]

Il - atendemosasnormasde seguranca colaboramogaraa prevencaode acidentes

IV - mantemosa apresentacagessoabhdequadaa funcaoexercidaaoambientecorporativoe ao padraosociale culturaldacomunidade
V - prevenimosconstrangimento® prejuizosa nossamageme aimagemdo Economus

VI- ndotrabalhamossobefeito de drogasilicitase/ou de bebidasalcoodlicas

VII- contribuimosparao bom andamentoda organizaca® do climaorganizacionatle trabalhg
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v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao | - Da Responsabilidade do Publico e do Ambiente de Trabalho

Art. 12° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este Codigo

VIlI- zelamogpelo nossodesenvolvimentgrofissional correspondendasoportunidadesde aprendizadgroporcionadagpelo Economus
IX- estimulamosum ambientede padraoético, de controleinterno e atendimentointegralalegislacéao

X-nospreparamos noscapacitamogparadiscutirosassuntogle interessedo Economus

XI- obedecemosmspoliticas regimentosinternos,normase procedimentosvigentesno Economus

Xll- exercemosasprerrogativadguncionais observandoslimiteslegaise estatutarios

Xlll- apolamose incentivamosa participacacapenasem projetosque atendamaosfins do Economus

XIV- contribuimosparao permanenteequilibrioeconomico financeiroe atuarialdo Economus

XV - observamoso mesmo cuidado e diligénciague um homem honesto/integro empregana administracdodos negociosproprios,
aplicandatalento e conhecimentcem proveito do desenvolvimentae fortalecimentodo Economus
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V. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao | - Da Responsabilidade do Publico e do Ambiente de Trabalho

Art. 12° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este Codigo

XVI- asseguramoa adocaode boaspraticasem todo e qualquerrelacionamentanegocialcomterceiros

XVII- devemosnos posicionarcontra o inicio ou a manutencaode relac6esnegociaiscom terceirosque oferecemou tentaram oferecer
beneficiognjustificados ou comrelacidoaosquaisexistafundadasuspeitade que issotenhaocorridg;

XVIII- devemosnos posicionarcontra o inicio ou a manutencaode relacbesnegociaiscom terceiros,cujascondutassejamincompativeis
comosprincipioséticosdo Economus

XIX - nao prometemos, oferecemosou damos, direta ou Iindiretamente, vantagem indevida, pagamento, comissao, presente ou
remuneracacasautoridades servidorespublicos,empregadosexecutivosou administradoresde empresasprgaospublicosou entidades
do Brasilcomode qualqueroutro pais,sejaestarealizadadiretamentea elesou indiretamente,por meio de pessoa®u sociedades eles
vinculadase que tenhacomodestinatarioosempregadosservidoregublicosou outra pessoaa esterelacionada

XX- Naofinanciamosgcusteamospatrocinamosou, de qualguermodo, subvencionamoasa praticade atosilicitos

XXI- n&o utilizamosde pessodfisicaou juridicainterpostaparaocultar ou dissimularseusreaisinteressesou identidadedos beneficiarios
dosatospraticados
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v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao | - Da Responsabilidade do Publico e do Ambiente de Trabalho

Art. 12° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este Codigo

XXIF naofraudamosprocessale contratacacdfeito pelo Economuse

XXl mantemosnossasituacaoeconomicefinanceiracontroladae compativelcoma ocupacace rendascomprovadas

-

r

o

b2

&
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v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao Il - Do Relacionamento com o Patrocinador

Art. 13° pautamoso relacionamentocom os Patrocinadoresie acordocom os principiosestabelecidoseste Codigo,prezandopelo
respeitomutuo, colaboracaae parceria

20



v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao Il - Do Relacionamento com os Participantes, Assistidos, Beneficiarios e Dependentes

Art. 14° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este
Codigo

| - oferecemos tratamento digno e cortés, respeitando o0s
Interesse<x osdireitosdosParticipantesAssistidosBeneficiarios
e Dependentes

Il - prestamosinformacoesclaras,confiaveise oportunasparaos
ParticipantesAssistidosBeneficiarioe Dependentese

Il - estimulamosa comunicacaodos Participantes,Assistidos,
Beneficiariose Dependentescom a Entidade e consideramos
suasmanifestacoeso desenvolvimentce melhoriadassolucoes
em previdénciacomplementare em assisténcia saude
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v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao IV - Do Relacionamento com os Empregados e Demais Colaboradores

| - oferecemos um ambiente de
trabalho seguro e promovemos
0 respeito e a cordialidade nas
relacoes entre superiores
hierarquicos, subordinados

e pares;

IV - proibimos a manifestacao, por
gualquer meio, de opiniao que
possa macular ou representar
risco de imagem ao Economus,
seus empregados, conselheiros,
diretores e demais colaboradores;

Art. 15° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este Codigo

Il - nos abstemos de fazer ou
reproduzir comentarios que
possam prejudicar a convivéncia
harmoniosa do grupo;

V - respeitamos a liberdade de
associacao sindical e buscamos
conciliar o interesse da Entidade
com 0s Iinteresses dos
empregados e suas entidades
representativas de forma
transparente, tendo a negociacao
como pratica permanente;

lIl - atuamos de modo positivo na
dinamica de funcionamento do
Economus e na prestacéo dos
servicos disponibilizados ao
publico de relacionamento;

VI-zelamos pela seguranca no
ambiente de trabalho e
asseguramos aos empregados e
demais colaboradores condicoes
gue propiciem melhoria da
gualidade de vida e do
desempenho profissional,
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v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao IV - Do Relacionamento com os Empregados e Demais Colaboradores

Art. 15° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este Codigo

VII- promovemos o
reconhecimento e ascensao
profissional por critérios
previamente estabelecidos de
desempenho, merito e
competéncia;

X-zelamos pela melhoria dos
processos de comunicacao
Interna, no sentido de facilitar a
disseminacao de informacoes
relevantes aos negocios e as
decisOes corporativas;

VIll- adotamos os principios de
aprendizado continuo e
Investimos em educacao
corporativa para permitir o
desenvolvimento pessoal e
profissional dos empregados,
jovens aprendizes, estagiarios,
diretoria e conselho;

XI-apoiamos iniciativas que
resultem em beneficios e melhoria
da qualidade de vida e da saude
do empregado, dos demais
colaboradores e de seus
familiares;

|X- reconhecemos, aceitamos e
valorizamos a diversidade do
grupo de pessoas que compoem a
Entidade;

Xll- combatemos e comunicamos
praticas llicitas, antiéticas, de
corrupcao e imoralis;
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v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao IV - Do Relacionamento com os Empregados e Demais Colaboradores

Art. 15° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este Codigo

XIll- recepcionamos e damos XIV- mantemos com o publico de
tratamento adequado as relacionamento comportamento
denuncias relativas a cortés, independentemente do
comportamentos antiéticos, por posicionamento ideoldgico.

meio de canal de denuncia,
assegurando o anonimato do
denunciantee




v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao V - Do Relacionamento com os Fornecedores, Prestadores, Terceirizados e seus Empregados

Art. 16° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este Codigo

| - adotamos, de forma imparcial e transparente, critérios
de selecao, contratacao e avaliacao, que permitam a
pluralidade e concorréncia entre fornecedores

e prestadores, que confirmem a idoneidade das empresas
e gue zelem pela qualidade e melhor preco dos produtos
e servicos contratados;

Il - requeremos, no relacionamento com fornecedores

e prestadores, o cumprimento da legislacao trabalhista,
previdenciaria e fiscal; o respeito a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoai$ GPD; a adocao de relacoes de
trabalho adequadas; a implementacao de boas praticas de
preservacao ambiental, resguardadas as limitacoes legais;
0 cumprimento da Politica referente ao processo de
Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro,
Financiamento do Terrorismo e Corrupcao e a observancia
a Politica de Seguranca da Informacao da Entidade.




v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao VI - Do Relacionamento com os Parceiros

Art. 1/° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este Codigo

| - consideramos0s impactossocioambientaigna realizacaode parcerias,convénios,protocolosde intencdoese de cooperacaaotécnico
financeirascominstituicoesprivadasou publicas e

Il - estabelecemogparceriascom instituicoesque publicamentepautam suacondutacom basenos valorese principiospreconizadogor
esteCodigo




v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao VII - Do Relacionamento com outras Entidades de Previdéncia Complementar e de
Autogestao em Saude

Art. 180 Baseamos o relacionamento com as demais

Entidades de Previdéncia Complementar e Autogestdoes em
Saude no respeito e parceria mutua.

Art. 19° pevemos nos abster de emitir juizos de valor a

respeito de produtos e servicos das demais Entidades de
Previdéncia Complementar e de Autogestao em Saude.
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v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao VIl - Do Relacionamento com os Orgaos Reguladores e Fiscalizadores

Art. 20° Trabalhamogm conformidadecoma legislacace demaisnormasdo ordenamentojuridico,bem comoem conformidadecom
0 EstatutoSociak demaisnormativosinternosdaEntidade

Secao IX - Do Relacionamento com as Associacoes e Entidades de Classe

Art. 21° Estabelecemogarceriascom as entidadesrepresentativas paseadasa valorizacaono reconhecimentoe na cooperacao
mutua.

Secao X - Do Relacionamento com a Midia

Art. 22° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este Codigo

| - conduzimosarelacaocoma midiacomrespeitoe transparénciae

Il - disponibilizamosasinformacfesde interessecoletivoa imprensae ao publicoem geral,em conformidadecom a LeiGeralde Protecéao
de DadosPessoais LGP a Politicade Segurancala Informacao
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v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao Xl - Do Relacionamento com a Sociedade e Sustentabilidade

Art. 23° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este Codigo

| - valorizamos o ser humano, Il - mantemos relacionamento
respeitamos o0 meio ambiente e com a sociedade de forma
contribuimos para o transparente e em consonancia
desenvolvimento social e cultural, com os valores estabelecidos pele

Entidade e pela sociedade,;

/III - apoiamos a sustentabilidade\ / |V - adotamos a responsabilidada
comprometendenos a reduzir o social, ambiental e economica,
desperdicio, promover 0 uso estimulamos acoes e apoiamos
responsavel dos recursos naturais Iniciativas baseadas nas melhores
e buscar constantemente praticas deESG Ambiental, Social
maneiras de minimizar nosso e Governanca.

Impacto ambiental;

i Wi \L ¥




v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao Xll - Do Compromisso com os Direitos Humanos

Art. 24° Quantoaosdeveresdo publicoabrangidopor este Codigo

Il - promovemos um ambiente lll - combatemos a utilizacao de
I-nos CgmprO_metemOS SO e iInclusivo, onde cada individuo & trabalho infantil e qualquer forma
promogao da igualdade de genero respeitado e valorizado, e de trabalho analogo ao de escravo
em todos os aspectos do ambiente rejeitamos veementemente e repudiamos condutas delituosas
de trabalho e repudiamos qualquer forma de preconceito em relacao a exploracao sexual de
qualquer forma de d|§cr|m|nagao com base na origem, classe social, menores em todas as operacées
com base no género; crenca, raca, género, deficiéncia do Economus, fornecedores,

ou idade; e parceiros e terceiros.




v. Dos deveres do publico de abrangéncia

Secao Xlll - Do combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho

Art. 25° Repudiamosveementementequalquer forma de assediomoral, incluindo conduta abusiva,intimidacéao, discriminacao,

humilhacaoacusacoeansultos,ofensashostilidade,gritos, propagacaale boatos,isolamento,recusana comunicacaoexclusacsocialou
gualguerconduta que viseprejudicara dignidade jntegridadeemocionalou psicologicalosempregados

Art. 26° Proibimosqualquer comportamentode conotacaosexual,seja atravesde atos, insinuacdes contatos fisicosforcadose

convites impertinentes como condicao clara para manter o emprego, influir nas promocoes,na carreira do assediado,prejudicar o

rendimento profissionalgue viole a liberdade sexualde alguémou que causeconstrangimento,desconfortoe ameacaa integridade
pessoadosempregados
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