REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVMAIS

REGULAMENTO VIGENTE PROPOSTA DE ALTERACAO JUSTIFICATIVA
1.1 - “Atuarialmente Equivalente”: significara o montante de valor|
equivalente, conforme determinado pelo Atudrio, calculado com base nas Excluido Definigdo utilizada apenas uma vez no texto

taxas e tdbuas adotadas pelo ECONOMUS para tais propdsitos, vigentes na
data em que o calculo for feito.

regulamentar

1.2 - “Atudrio” : significard uma pessoa fisica ou juridica habilitada para
exercer tal atividade, contratada pelo ECONOMUS com o propésito de
realizar avaliagdes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e|
correlatos.

1.1 - “At : significard a pessoa fisica ou juridica habilitada para
exercer tal atividade, contratada pelo ECONOMUS com o propdsito de
realizar avaliagdes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e|
correlatos.

Renumeragdo; ajuste redacional

1.3 - “Beneficidrio ”: significard o cdnjuge do Participante ou Companheiro
e seus filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, menores de 21
(vinte e um anos) de idade, sendo estendido até 24 (vinte e quatro) anos
de idade, se freqlientando curso superior em estabelecimento de ensino
oficial. Ndo haverd limite de idade para filho total e permanentemente
invalido.

1.2 - “Beneficidrio ”: significard o conjuge do Participante ou Companheiro
e seus filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, menores de 21
(vinte e um anos) de idade, sendo estendido até 24 (vinte e quatro) anos
de idade, se frequentando curso superior em estabelecimento de ensino
oficial. Ndo haverd limite de idade para filho total e permanentemente
invalido.

Renumeragdo

Para os efeitos deste Regulamento, somente sera admitida a inclusdo de|
beneficidrio(a) decorrente de casamento, unido estavel e/ou adogdo com
apresentagdo de declaragdo do titular, atestando estar em plenas
condigdes de saude fisica e mental e ndo ser portador de nenhuma doenga
pré-existente. Com relagdo ao conjuge ou Companheiro do Participante, se|
a diferenca de idade entre ambos, por ocasido da Data de Célculo do
beneficio, for superior a 15 (quinze) anos, o respectivo beneficio a que faz|
jus serd reduzido em 4% (quatro por cento) por ano que a diferenga de|
idade for superior a 15 (quinze) anos.

1.2.1 Para os efeitos deste Regulamento, somente serd admitida a inclusdo
de beneficidrio(a) decorrente de casamento, unido estavel e/ou adogdo
com apresentagdo de declaragdo do titular, atestando estar em plenas
condigdes de saude fisica e mental e ndo ser portador de nenhuma doenga
pré-existente. Com relagdo ao conjuge ou Companheiro do Participante, se|
a diferenga de idade entre ambos, por ocasido da Data de Célculo do
beneficio, for superior a 15 (quinze) anos, o respectivo beneficio a que faz,
jus serd reduzido em 4% (quatro por cento) por ano que a diferenga de|
idade for superior a 15 (quinze) anos.

Renumeragdo

1.4 - “Beneficidrio Indicado”: significard qualquer pessoa inscrita pelo]
Participante no PrevMais que, em caso de falecimento de Participante e na
falta de Beneficidrios, receberd os valores previstos neste Regulamento. A
inscrigdo podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagdo
escrita do Participante ao ECONOMUS. Na auséncia do Beneficidrio
Indicado, tais valores serdo pagos aos herdeiros designados em inventério
judicial.

1.3 - “Beneficidrio Indicado”: significara qualquer pessoa inscrita pelo]
Participante no PrevMais que, em caso de falecimento de Participante e na
falta de Beneficiarios, receberd os valores previstos neste Regulamento. A
inscrigdo podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagdo
do Participante ao ECONOMUS, na forma por este indicada. Na auséncia
do Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos aos herdeiros designados
em inventdrio judicial.

Renumeragdo; ajuste redacional (exclusdo de
comunicagdo "escrita", por forga da digitalizagdo de
processos)

1.5 - “Beneficio de Aposentadoria”: significara o beneficio concedido ao
Participante, em decorréncia da sua sobrevivéncia a data em que atenda
todos os requisitos de elegibilidade previstos neste Regulamento.

1.4 - “Beneficio de Aposentadoria”: significard o beneficio concedido ao
Participante, em decorréncia da sua sobrevivéncia a data em que atenda
todos os requisitos de elegibilidade previstos neste Regulamento.

Renumeragdo

1.6 - “Beneficio de Risco”: significard o beneficio cujo fato gerador decorre,|
em conjunto ou separadamente, de doenga, invalidez ou morto de
participante. Os Beneficios de Risco no PrevMais sdo os seguintes:
Suplementagdo de auxilio doenga ou acidente do trabalho, Suplementagdo
de Aposentadoria por Invalidez, Suplementagdo da Pensdo por Morte e
Auxilio Funeral.

1.5 - “Beneficios de Risco”: significardo os beneficios cujos fatos|
geradores decorrem, em conjunto ou separadamente, de doenga, invalidez
ou morte de Participante. Os Beneficios de Risco no PrevMais sdo os
seguintes: Suplementagdo de Auxilio-Doenga ou Acidente do Trabalho,
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez, Suplementagdo da Pensdo
por Morte e Auxilio Funeral.

Renumeragdo; ajuste redacional (plural)

1.7 - ‘“Beneficio Definido”: significard a modalidade em que est&o;
estruturados os Beneficios de risco do PrevMais.

Excluido

Defini¢do desnecessaria que pode gerar risco (BPD, por
exemplo, tem beneficios de risco calculados pelo MFI)

1.8 - “Beneficio Proporcional Diferido”: significard o instituto legal
obrigatorio que faculta ao Participante, em razdo do Término do Vinculo
Empregaticio com o Patrocinador, antes do preenchimento das condigdes|
de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, optar por receber, em
tempo futuro, o referido Beneficio, calculado de acordo com o previsto
neste Regulamento.

1.6 - “Beneficio Proporcional Diferido”: significard o instituto legal
obrigatorio que faculta ao Participante, em razdo do Término do Vinculo
Empregaticio com o Patrocinador, antes do preenchimento das condigdes|
de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, optar por receber, em
tempo futuro, o referido Beneficio, indo a de Partici

Vinculado.

Renumeragdo; ajuste redacional

1.9 - “Carteiras de Investimentos” : significardo as opgBes de investimentos,
que, conforme disposto neste Regulamento, poderdo ser disponibilizadas
pelo ECONOMUS aos Participantes do PrevMais.

1.7 - “Carteiras de Investimentos” : significardo as op¢des de investimentos,
que, conforme disposto neste Regulamento, poderdo ser disponibilizadas
pelo ECONOMUS aos Participantes do PrevMais.

Renumeragdo

1.10 - “Certificado de Participante” : significara o documento emitido pelo;
ECONOMUS que certifica a inscrigdo do Participante no PrevMais.

Excluido

A inscrigdo do Participante é aperfeicoada por
manifestagdo de vontade e recolhimento de contribuigdo

1.11 - “Companheiro”: significara a pessoa que mantenha unido estavel
com o Participante, desde que essa condi¢do seja reconhecida pela
Previdéncia Social.

1.8 - “Companheiro”: significard a pessoa que mantenha unido estavel com
o Participante, comprovada pelos meios permitidos pela legislagdo.

Renumeragdo; ajuste técnico para desvinculagdo com o
reconhecimento pela Previdéncia Social

1.12 - “Conselho Deliberativo”: significard o 6rgdo maximo da estrutura
organizacional do ECONOMUS, responsavel pela defini¢do de sua politica
geral de administragdo e de seus planos de beneficios.

1.9 - “Conselho Deliberativo”: significard o 6rgdo maximo da estrutura
organizacional do ECONOMUS, responsavel pela defini¢gdo de sua politica
geral de administragdo e de seus planos de beneficios.

Renumeragdo

1.13 - “Conta Coletiva” : significard a conta mantida pelo ECONOMUS onde|
serdo alocadas as ContribuigBes Coletivas vertidas pelo Patrocinador e
pelos Participantes Ativos e Assistidos, bem como pelos Participantes
Autopatrocinados, se for o caso, e outros valores ndo alocados ao
Montante Financeiro Individual, e debitados os valores pagos a titulo de|
Beneficio Minimo, Beneficios de Risco e outros beneficios de natureza
previdencial ndo debitados no Montante Financeiro Individual.

1.10 - “Conta Coletiva” : significara a conta mantida pelo ECONOMUS onde|
serdo alocadas as ContribuigBes Coletivas vertidas pelo Patrocinador e
pelos Participantes Ativos e Assistidos, bem como pelos Participantes
Autopatrocinados, se for o caso, e outros valores ndo alocados ao
Montante Financeiro Individual, e debitados os valores pagos a titulo de|
Beneficio Minimo, Beneficios de Risco e outros beneficios de natureza
previdencial ndo debitados no Montante Financeiro Individual.

Renumeragdo

1.14 - “Contribuicdo Adicional”: significara o valor pago por Participante
Ativo ou Participante Autopatrocinado, se for o caso, conforme
estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

1.11 - “Contribuicdo Adicional” : significard valor pago por Participante
Ativo ou Participante Autopatrocinado, se for o caso, para aumento do seu
Fi il ivi |, sem contrapartida do Patrocinador.

Renumeragdo; eliminagdo de remissdes; ajuste
redacional para clareza do participante

1.15 - “Contribuicdo Coletiva” : significara o valor pago por Patrocinador e|
Participantes, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

1.12 - “Contribuicdo Coletiva” : significara o valor pago por Patrocinador e|
Participantes para financiamento dos Beneficios de Risco e cobertura de|

ativas.

Renumeragdo; eliminagdo de remissdes; ajuste
redacional para clareza do participante




1.16 - “Contribuicdo Varidvel”: significara a modalidade em que esta
estruturado o Beneficio Programado do PrevMais.

1.13 - “Contribuicdo Varidvel”: significara a modalidade em que esta
estruturado o Beneficio Programado do PrevMais, conjugando
caracteristicas das modalidades de contribui¢do definida (aquele cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao

saldo de conta mantido em favor do partici ek fi

(aquele cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente
estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente).

Renumeragdo; ajuste redacional para clareza do
participante (adequagdo a Res. CNPC 41)

Normal de Participante” : significard o valor pago por!
se for o caso,

1.17 - “Contribuicdo
Participante Ativo ou Participante Autopatrocinado,
conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

1.14 - “Contribuico Normal de Participante”: significard o valor da|
contribuicdo paga por Participante Ativo, mediante contrapartida do
Patrocinador, e pelo Participante Autopatrocinado.

Renumeragdo; eliminagdo de remissdes; ajuste
redacional para clareza do participante

1.18 - “ContribuicGo Normal de Patrocinador” : significara o valor pago por|
Patrocinador, em nome de Participante Ativo ou por Participante
Autopatrocinado, se for o caso, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste
Regulamento.

1.15 - “Contribuicdo Normal de Patrocinador”: significard o valor da;
contribui¢do paga por Patrocinador, em contrapartida a Contribuicdo
Normal de Participante Ativo.

Renumeragdo; eliminagdo de remissdes; ajuste
redacional para clareza do participante (ndo ha
contribui¢do normal de patrocinador em nome de
autopatrocinado)

1.19 - “Contribuicdo Voluntdria” : significara o valor pago por Participante
Ativo, correspondente ao valor que corresponderia a Contribuigdo Normal
de Participante, quando vertida ao PrevMais, a partir do més em que o
Participante Ativo completar 60 (sessenta) anos de idade ou 35 (trinta e|
cinco) anos de Vinculagdo ao PrevMais, o que ocorrer primeiro, se a sua
opgdo foi a de dar continuidade as contribuigBes devidas ao PrevMais, até
a data do requerimento do Beneficio de Aposentadoria. As Contribuigdes
Voluntdrias de Participante Ativo serdo creditadas no FUNDO A e sobre o]
valor das mesmas ndo haverd contrapartida de contribuigdes do
Patrocinador.

1.16 - “Contribuicdo Voluntdria”: significara o valor pago por op¢do do;
Participante Ativo apds a cessagdo das Contribuicdes Normais, ou seja, ao|
completar 60 (sessenta) anos de idade ou 35 (trinta e cinco) anos de
Vinculagdo ao PrevMais, o que ocorrer primeiro.

Renumeragdo; ajuste redacional para clareza do
participante (os demais temas serdo tratados no capitulo
especifico do custeio)

1.20 - “Data do Cdlculo”: conforme definido no Artigo 96 deste]
Regulamento.

Excluido

Definigdo que é tratada a cada beneficio ou instituto

1.21 - “Data Efetiva do PrevMais”: significard a data de implantagdo do|
PrevMais, a qual serd estabelecida pelo Conselho Deliberativo, apds a
aprovagdo do PrevMais pela autoridade governamental competente. Com
respeito a um novo Patrocinador, significard a data inicial de vigéncia do;
respectivo convénio de adesdo ao PrevMais.

1.17 - “Data Efetiva do PrevMais”: significard a data de implantagdo do|
PrevMais, ou seja, 01/08/2006, a qual foi estabelecida pelo Conselho|
Deliberativo, apds a aprovagdo do PrevMais pela autoridade
governamental competente. Com respeito a um novo Patrocinador,
significard a data inicial de vigéncia do respectivo convénio de adesdo ao
PrevMais.

Renumeragdo; ajuste redacional para clareza do
participante

1.22 - “Despesas Administrativas”: significard o conjunto das despesas,|
diretas e indiretas, realizadas pelo ECONOMUS com a administragdo do
PrevMais. No <caso de Participante Vinculado e Participante
Autopatrocinado, significardo as taxas de administragdo estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo, constantes do Plano Anual de Custeio, as quais
serdo suportadas exclusivamente pelo Participante.

1.18 - “Despesas Administrativas”: significard o conjunto das despesas,|
diretas e indiretas, realizadas pelo ECONOMUS com a administragdo do
PrevMais. No <caso de Participante Vinculado e Participante
Autopatrocinado, significardo as taxas de administragdo estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo, constantes do Plano Anual de Custeio, as quais
serdo suportadas exclusivamente pelo Participante.

Renumeragdo

1.23 - ‘Diretoria Executiva”: significara o orgdo responsavel pela
administragdo do ECONOMUS, em conformidade com a politica de
administragdo tracada pelo Conselho Deliberativo.

1.19 - ‘“Diretoria Executiva”: significara o orgdo responsavel pela
administragdo do ECONOMUS, em conformidade com o Estatuto.

Renumeragdo; ajuste técnico-redacional para clareza do
participante

1.24 - “ECONOMUS” : significard o ECONOMUS — Instituto de Seguridade
Social.

1.20 - “ECONOMUS” : significard o ECONOMUS — Instituto de Seguridade
Social.

Renumeragdo

1.25 - “Empregado”: significard toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com o Patrocinador, incluindo-se o Diretor e o Conselheiro.

1.21 - “Empregado”: significara toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com o Patrocinador. Sdo equipardveis aos Empregados os
gerentes, dil , lhei de cargo eletivo e outros
dirigentes de Patrocinadores.

Renumeragdo; ajuste redacional (redagdo do art. 16 da
LC 109)

1.26 - “Extrato Consolidado”: significard o extrato entregue ao Participante
que perdeu o vinculo empregaticio com o Patrocinador com os dados
necessarios para que ele opte por um dos institutos legais obrigatérios
previstos neste Regulamento, em consonancia com a legislagdo vigente.

1.22 - "Extrato Previdencidrio" : significara o documento disponibilizado;
pelo ECONOMUS ao Participante apés a ciéncia do Término do Vinculo
Empregaticio, ou mediante requerimento, com os dados necessarios para
que ele opte por um dos institutos legais obrigatérios, em consonancia
com a legislagdo vigente.

Renumeragdo; ajuste e simplificagdo redacional (art. 116
da Resolugdo Previc n° 23

1.23 - "Fundo de Reversédo" : significarad o fundo coletivo constituido por|
contribuigdes patronais do Fundo C que ndo integraram o valor de

Resgate do Participante e recursos eventualmente ndo utilizados para)
™

de beneficios, cuja destinagdo sera pelo Ci

p

Deliberativo do ECONOMUS.

Inclusdo da defini¢do de "Fundo de Reversdo"

1.27 - ’“Invalidez”: significard a perda total da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer;
trabalho remunerado. A incapacidade deverd ser atestada pelo INSS e por
um clinico credenciado pelo ECONOMUS.

1.24 - “Invalidez”: significard a perda total da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer
trabalho remunerado. A Invalidez poderd ser comprovada mediante|
apresentagdo da carta de do do benefici | pela
Previdéncia Social ou laudos médicos oficiais, a critério do ECONOMUS.

cor

Renumeragdo; ajuste de procedimento

1.28 - “Montante Financeiro Individual” : significard a somatéria do valor
correspondente a quantidade de Quotas existentes nos FUNDOS A, B e C,
mantido pelo ECONOMUS para cada Participante e respectivos,
Beneficiarios onde serdo creditados e debitados os valores de cada
Participante do PrevMais, incluindo o Retorno dos Investimentos.

1.25 - “Montante Financeiro Individual” : significara a soma dos saldos dos|
FUNDOS A, B, C e D, mantidos pelo ECONOMUS em nome de cada
Participante e/ou Beneficiario, incluindo o Retorno dos Investimentos, de|
onde serdo creditados e debitados os valores de cada Participante do
PrevMais.

Renumeracdo; ajuste e simplificagdo da redagao;
inclusdo de fundo especifico para recepgdo de
portabilidades (CNPC 50)

utilizada pelo ECONOMUS para o calculo dos Beneficios de Risco. Seu valor
corresponde ao menor resultado entre o equivalente a 95% do Saldrio de
Beneficio do Participante e R$ 2.000,00 (dois mil reais), tomando-se como
data-base 01.01.2004. O PPE serd atualizado, anualmente, pela variagdo
do INPC, fixado pelo IBGE, ou, na sua extingdo, por outro indice que o
substitua oficialmente. O PPE podera ser reajustado com maior frequéncia,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que, configurada
te} Jidas deverdo ser compensadas por

essa hipo
ocasido do reajuste anual.

as ar

utilizada pelo ECONOMUS para o calculo dos Beneficios de Risco. Seu valor
corresponde ao menor resultado entre o equivalente a 95% do Saldrio de
Beneficio do Participante e R$ 2.000,00 (dois mil reais), tomando-se como
data-base 01.01.2004. O PPE serd atualizado, anualmente, pela variagdo
do INPC, fixado pelo IBGE, ou, na sua extingdo, por outro indice que o
substitua oficialmente. O PPE podera ser reajustado com maior frequéncia,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que, configurada
te} Jidas deverdo ser compensadas por

as ar cc

essa hip
ocasido do reajuste anual.

Renumeragdo

1.30 - ‘“Participante”: conforme definido no Capitulo 3 deste,

Regulamento.

1.27 - “Participante” : pessoa fisica que na qualidade de Empregado do|
Patrocinador promove sua inscri¢do no PrevMais.

Renumeragdo; ajuste na redagdo para clareza do
participante




1.31 - “Patrocinador”: significard o Banco Nossa Caixa S/A e outras,
empresas que vierem a ser admitidas como tal no PrevMais, por meio de
convénio de adesdo, submetido a aprovagdo da autoridade governamental
competente.

1.28 - “Patrocinador”: significard o Banco do Brasil S.A., na qualidade de|
incorporador do Banco Nossa Caixa S.A., o préprio ECONOMUS e outras
empresas que vierem a ser admitidas como tal no PrevMais, por meio de
convénio de adesdo, submetido a aprovagdo da autoridade governamental
competente.

Renumeragdo; ajuste redacional para refletir a
incorporagdo do Banco Nossa Caixa S.A. pelo Banco do
Brasil S.A.; inclusdo do Economus.

1.32 - “Plano Anual de Custeio”: significard o instrumento que designa o
nivel e o fluxo das contribui¢cdes necessdrias ao financiamento dos
beneficios do PrevMais, com previsdo do periodo de vigéncia, elaborado
por Atudrio, por meio de avaliagdo atuarial, de modo a ser suficiente para
a manuteng¢do do equilibrio e da solvéncia do PrevMais, de acordo com os
respectivos regimes financeiros e métodos de financiamento adotados.

1.29 - “Plano Anual de Custeio”: significara o instrumento que designa o
nivel das contribuicdes necessdrias ao financiamento dos beneficios do|
PrevMais, de acordo com os resp regimes fi e dos de
financiamento adotados, elaborado por Atudrio por meio de avaliagdo
atuarial, de modo a ser suficiente para a manutengdo do equilibrio e da
solvéncia do PrevMais.

Renumeragdo; simplificagdo da redagdo

1.33 - “Plano de Beneficios PrevMais” ou “PrevMais” : significara o Plano de|
Beneficios conforme descrito neste Regulamento, com as alteragbes que|
Ihe forem introduzidas.

1.30 - “Plano de Beneficios PrevMais” ou "PrevMais” : significard o conjunto
de direitos e obrigagBes reunidos neste Regulamento, com as alteragdes
que lhe forem introduzidas.

Renumeragdo; ajuste redacional para clareza do
participante

1.34 - “Plano de Previdéncia Privada Economus”: significard o plano de|
beneficios previdencidrios, estruturado na modalidade de beneficio]
definido, patrocinado pelo Banco Nossa Caixa S.A e administrado pelo

ECONOMUS, conforme descrito no respectivo regulamento vigente.

1.31 “Plano Requlamento Geral”: significard o plano de beneficios)
administrado pelo ECONOMUS, descrito no Regulamento Geral.

Renumeragdo; simplificagdo da redagdo.

1.35 - “Portabilidade” : significard o instituto legal obrigatério que|
assegura ao Participante, quando do Término do Vinculo Empregaticio com
o Patrocinador, a opgdo de portar para outra entidade de previdéncia
complementar ou seguradora o seu direito acumulado no PrevMais, nos
termos do definido neste Regulamento.

1.32 - ‘“Portabilidade”: significara o instituto legal obrigatdrio que|
assegura ao Participante, quando do Término do Vinculo Empregaticio com
o Patrocinador, a opgdo de transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado no plano de beneficios de
origem para plano de beneficios de destino, administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar, entidade aberta de previdé

ou jade seguradora.

Renumeragdo; ajuste redacional para adequagdo ao art.
82 da Res. CNPC n° 50/2022

1.36 - “Quota”: significara a fragdo patrimonial do PrevMais, estabelecida
a partir da valorizagdo financeira das unidades monetarias aportadas na
forma de contribuicdes.

1.33 - “Quota”: significara a fragdo patrimonial do PrevMais, estabelecida
a partir da valorizagdo financeira das unidades monetarias aportadas na
forma de contribuicdes.

Renumeragdo

1.37 - “Requlamento do Plano de Beneficios PrevMais" ou “Requlamento
PrevMais” ou "Regulamento”: significard este documento que define as
disposi¢des do Plano de Beneficios PrevMais a ser administrado pelo

ECONOMUS, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

1.34 - “Regulamento do Plano de Beneficios PrevMais" ou “Requlamento
PrevMais” ou "Regulamento”: significard este documento que define as
disposi¢des do Plano de Beneficios PrevMais a ser administrado pelo

ECONOMUS, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

Renumeragdo

1.38 - “Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder”: equivale, para

Excluido Definigdo que ndo encontra finalidade
cada Participante, ao seu Montante Financeiro Individual. 204
1.39 - “Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos”: valor, calculado
atuarialmente, necessario para a garantia do pagamento dos beneficios de Excluido Defini¢do que ndo encontra finalidade

prestacdo continuada.

1.40 - “Resgate”: significara a devolugdo ao Participante do montante
constituido por meio de contribuigdes pessoais vertidas ao PrevMais,
liquidas das Despesas Administrativas e das parcelas inerentes aos,
Beneficios de Risco e acrescidas do Retorno dos Investimentos, nos termos
do definido neste Regulamento.

1.35 - “Resqgate”: significard o instituto que faculta ao Participante,
receber, durante a fase de diferimento, o valor dos Fundos A e B vertidos.
em seu nome ao PrevMais, liquido das Despesas Administrativas e das
parcelas inerentes aos Beneficios de Risco e acrescidas do Retorno dos|
Investimentos.

Renumeragdo; adequagdo ao art. 16 da Res. CNPC
50/2022; simplificagdo da redagdo.

1.41 - “Retorno de Investimentos”: significard o retorno total dos Fundos
do PrevMais ou aquele obtido pela respectiva Carteira de Investimentos
escolhida pelo Participante, caso aplicavel, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades
e custos decorrentes da administragdo dos Fundos do PrevMais.

1.36 - “Retorno de Investimentos”: significard o retorno total dos Fundos
do PrevMais ou aquele obtido pela respectiva Carteira de Investimentos
escolhida pelo Participante, caso aplicavel, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades
e custos decorrentes da administragdo dos Fundos do PrevMais.

Renumeragdo

1.42 - “Saldrio de Beneficio”: significard a remuneragdo paga ao
Participante pelo Patrocinador, ndo consideradas as verbas pagas a titulo
de horas extraordinarias, abonos, participagdes em lucros/resultados e
ajuda de custo, bem como outros pagamentos realizados a titulo de
reembolso ou indenizagdo, de forma permanente ou eventual. O Salario de|
Beneficio sera limitado a seis vezes o Padrdo Previdenciario ECONOMUS —|
PPE.

1.37 - “Saldrio de Beneficio”: significard a remuneragdo paga ao
Participante pelo Patrocinador, ndo consideradas as verbas pagas a titulo
de horas extraordinarias, abonos, participagdes em lucros/resultados e
ajuda de custo, bem como outros pagamentos realizados a titulo de
reembolso ou indenizagdo, de forma permanente ou eventual. O Salario de|
Beneficio sera limitado a seis vezes o Padrdo Previdenciario ECONOMUS —|
PPE.

Renumeragdo

1.43 - “Término do Vinculo Empregaticio”: significara a perda da condi¢do
de Empregado com o Patrocinador. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, serd considerada a data da rescisdo do contrato de trabalho,
ndo computado eventual periodo correspondente a aviso prévio|
indenizado.

1.38 - “Término do Vinculo Empregaticio”: significard a perda da condi¢do
de Empregado com o Patrocinador. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, serd considerada a data da rescisdo do contrato de trabalho,
ndo computado eventual periodo correspondente a aviso prévio|
indenizado.

Renumeragdo

1.44 - “Vinculagdo ao PrevMais” : significard o periodo contado a partir da
adesdo do Participante ao PrevMais, durante o qual efetivamente tenha
contribuido para o mesmo, excluidos eventuais periodos de suspensdo de
contribuigdo. Na hipétese de adesdo ao PrevMais de participante ativo
vinculado ao Plano de Previdéncia Privada Economus, o tempo de
vinculagdo desse Participante Ativo no Plano de Previdéncia Privada
Economus serd computado, para efeito de elegibilidade aos beneficios|
previstos no PrevMais, como tempo de Vinculagdo ao PrevMais.

1.39 - “Vinculacdo ao PrevMais” : significara o periodo contado a partir da
adesdo do Participante ao PrevMais, durante o qual efetivamente tenha
contribuido para o mesmo, excluidos eventuais periodos de suspensdo de
contribuigdo. Na hipétese de adesdo ao PrevMais de participante ativo
vinculado ao Plano Regulamento Geral, o tempo de vinculagdo desse
Participante Ativo no Plano Regulamento Geral serd computado, para
efeito de elegibilidade aos beneficios previstos no PrevMais, como tempo
de Vinculagdo ao PrevMais.

Renumeragdo; ajuste redacional

Art. 12 - O Regulamento do Plano de Beneficios PrevMais estabelece os
direitos e as obrigagdes do Patrocinador, dos Participantes, dos
Beneficidrios e do ECONOMUS, em relagdo ao Plano de Beneficios|
PrevMais.

2.1. Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigagdes do
Patrocinador, dos Participantes, dos Beneficidrios e do ECONOMUS, em
relagdo ao Plano de Beneficios PrevMais.

Renumeragdo; ajuste redacional

Art. 22 - O PrevMais esta estruturado sob a modalidade de Contribuigdo
Variavel.

2.2. O PrevMais estd estruturado sob a modalidade de Contribuigdo
Variavel.

Renumeragdo

Art. 32 - Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do
Estatuto do ECONOMUS.

Excluido

Art. 59, 1V, da Res. CNPC 40 (vedagdo de tratamento de
matérias estatutdrias)

3 - Da Elegibilidade ao PrevMais

3 - Da Inscrigdo

Ajuste redacional




Art. 42 - Serd elegivel a tornar-se Participante Ativo do PrevMais o
Empregado do Patrocinador, que ndo esteja, na Data Efetiva do PrevMai:

3.1. Consid e Partici Ativo o do do Patrocinad

com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, bem como
aquele que for admitido apds essa data.

preg que

vier a se inscrever no PrevMais.

Renumeragdo; ajuste redacional

§ 12 - O Empregado do Patrocinador, que estiver com seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido, serd elegivel a tornar-se Participante
Ativo assim que cessar a citada suspensdo ou interrupgdo, desde que
apresente declaragdo de satde ou aprovagdo em exame médico, quando
solicitado pelo ECONOMUS.

3.2. O Empregado do Patrocinador que estiver com seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido na Data Efetiva do PrevMais serd

legivel a tornar-se Participante Ativo assim que cessar a citada suspensao
ou interrupgdo, mediante requerimento.

Renumeragdo; ajuste redacional

§ 22 - Sera elegivel a tornar-se Participante Ativo do PrevMais, ainda, o
Empregado do Patrocinador que esteja vinculado, na Data Efetiva do|
PrevMais, ao Plano de Previdéncia Privada Economus, na hipétese de ter o

Matéria tratada no capitulo de disposi¢des especiais

Excluido
mesmo optado por um “beneficio saldado”, proporcionalmente (item 12.1)
acumulado, nos termos que vierem a ser regulados no regulamento do
Plano de Previdéncia Privada Economus.
Nesta hipdtese, o Empregado podera optar por efetuar todas as|
contribuigdes previstas neste Regulamento ou somente as contribuigdes
relativas aos Beneficios de Risco.
Excepcionando-se o previsto neste Artigo, no que se refere aos Beneficios; Excluido Matéria tratada no capitulo de disposi¢des especiais

de Risco, ndo serd permitido ao Empregado do Patrocinador que esteja
vinculado ao Plano de Previdéncia Privada Economus, e nele opte por|
permanecer, sem que se configure a opgdo por um “beneficio saldado”, a
inscricdo no PrevMais.

3.3. Ainscri¢do do Participante PrevMais é ato indispensavel a obtencéo
de qual k fici neste

Matéria tratada no art. 11 do Reegulamento vigente

p

Art. 52 - Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel devera
requerer sua inscricdo e preencher os formuldrios exigidos pelo;
ECONOMUS, onde nomeara os seus Beneficidrios Indicados e autorizara os
descontos que terdo como base o seu Salario de Beneficio, os quais serdo
efetuados pelo Patrocinador sobre a respectiva folha de pagamento e
creditados ao ECONOMUS como sua contribuigdo para o PrevMais.

3.4. Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel devera
requerer sua inscricdo e preencher os formuldrios exigidos pelo;
ECONOMUS, onde nomeara os seus Beneficidrios e Beneficiarios Indicados,
e autorizara os descontos que terdo como base o seu Salario de Beneficio,
os quais serdo efetuados pelo Patrocinador sobre a respectiva folha de
pagamento e creditados ao ECONOMUS como sua contribui¢do para o
PrevMais.

Renumeragdo; inclusdo da necessidade de indicagdo dos
beneficiarios

3.4.1. A veracidade das informagdes prestadas ao ECONOMUS, bem
como eventuais alteragbes, serdo de inteira responsabilidade do
Participante, pelas quais responderd na forma da lei.

Matéria tratada no art. 12 do Regulamento vigente

Art. 62 - Perderd a condigdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante  Vinculado, Participante Assistido, Ex-Participante ou

3.5. Perderd a condi¢do de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, Participante

Renumeragdo; ajuste redacional

Participante Autopatrocinado.

Autopatrocinado ou tiver sua inscri¢do lad:

Art. 72 - Serdo Participantes Vinculados do PrevMais os ex-Empregados do
Patrocinador que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto)
neste Regulamento.

3.6. Serdo Participantes Vinculados do PrevMais os ex-Empregados do
Patrocinador que optaram ou tiveram a opgdo presumida pelo instituto do|
Beneficio Proporcional Diferido.

Renumeragdo; ajuste redacional

Art. 82 - Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que
receberem um beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

3.7. Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem
um beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

Renumeragdo

Art. 92 - Serdo Ex-Participantes aqueles que:

Matéria tratada no item 3.9 da proposta

a) receberem um beneficio de pagamento Unico, conforme previsto neste

Excluido Matéria tratada no item 3.9 da proposta
Regulamento;
b) tiverem sua inscri¢do cancelada no PrevMais; Excluido Matéria tratada no item 3.9 da proposta
c) deixarem de ser Empregados do Patrocinador, tendo optado pelos
institutos do Resgate ou da Portabilidade, porém sem terem preenchido os
requisitos para tornarem-se Participantes Vinculados ou Participantes Excluido Matéria tratada no item 3.9 da proposta

Assistidos, ou sem
Autopatrocinados.

terem optado por tornarem-se Participantes

Art. 10 - Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem por permanecer vinculados ao PrevMais,
conforme o previsto neste Regulamento.

3.8. Serdo Participantes Autopatrocinados aqueles que optarem pelo
instituto do Autopatrocinio, inclusive por for¢a do Término do Vinculo
Empregaticio.

Renumeragdo; ajuste redacional (adequagdo a
autopatrocinio parcial)

Art. 11 - A inscricdo do Participante PrevMais é ato indispensavel a

~ - . Excluido Matéria tratada no item 3.3 da proposta
obtencdo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.
Art. 12 - A veracidade das informagdes prestadas ao ECONOMUS, bem
como eventuais alteragdes, serdo de inteira responsabilidade do Excluido Matéria tratada no item 3.4.1 da proposta
Participante, pelas quais responderdo na forma da lei.
Art. 13 - A confirmagdo da inscrigdo do Participante Ativo no PrevMais dar- Excluido A confirmagdo da inscrigdo se d4 com preenchimento da

se-a com a emissdo, pelo ECONOMUS, do Certificado de Participante.

ades&o e recolhimento da contribuigdo

Art. 14 - O cancelamento da inscri¢do do Participante no PrevMais ocorrera
nas seguintes situagdes:

3.9. O cancelamento da inscrigdo do Participante no PrevMais ocorrera nas
seguintes situagdes:

Renumeragdo

(a) por requerimento do Participante;

(a) por requerimento do Participante;

Mantido

(b) ndo recolhimento de 03 (trés) contribuicdes sucessivas, salvo
justificativa aceita pela Diretoria Executiva do ECONOMUS e apds 30
(trinta) dias da notificagdo de pagamento do valor total devido, com os
respectivos acréscimos;

(b) ndo recolhimento de 03 (trés) contribuigBes sucessivas;

Ajuste redacional para simplificagdo

(c) Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador, ressalvada a
condi¢do de Participante Autopatrocinado e Participante Vinculado.

(c) Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador, ressalvada a
opgdo pelos institutos do Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional
Diferido;

Ajuste redacional

(d) recebi do ficio de
Unico, conforme previsto neste

p doria em forma de pagamento

Matéria tratada no art. 92, "a", do regulamento vigente




(e) falecimento do Partici

Inclus&o para suprir omissdo

do Fi i i !

()

Inclus&o para suprir omissdo

§ Unico - Nas hipéteses previstas nas alineas (a) e (b) deste Artigo, fica
assegurada ao Participante a opgdo pelo Resgate, Portabilidade ou
Beneficio Proporcional Diferido, apds o Término do Vinculo Empregaticio,
considerando-se para tanto o disposto neste Regulamento.

3.9.1. Nas hipéteses previstas nas alineas (a) e (b) fica assegurada ao
Participante posterior opgdo pelo Resgate apds o Término do Vinculo
Empregaticio.

Renumeragdo; ajuste redacional

3.9.2. Na hipétese da alinea (b), o cancelamento da inscri¢gdo sera
precedido de um tnico aviso que concedera 30 (trinta) dias de prazo para
o Participante regularizar sua situagdo junto ao PrevMais. Caso o
Participante conte com mais de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao PrevMais,
o n3o recolhimento das contribui¢es em atraso no prazo fixado pelo
ECONOMUS resultara no dramento como Partici inculado.

v

Matéria tratada parcialmente no art. 14, "b", do
regulamento vigente; e possibilidade de enquadramento
do inadimplente como Vinculado, conforme art. 48, § 99,

do regulamento vigente

Art. 15 - O cancelamento da inscri¢do de Participante no PrevMais implica
automaticamente, no cancelamento dos respectivos Beneficiarios.

3.10. I a de fal o cancelamento da inscrigdo
de Participante no PrevMais implica automaticamente, no cancelamento
dos respectivos Beneficiarios.

Renumeragdo; ajuste técnico para garantia do direito dos
beneficidrios em caso de morte do titular e para clareza
do participante.

Art. 16 - O Participante que tiver sua inscrigdo no PrevMais cancelada
somente podera efetivar nova inscrigdo, apds decorrido o prazo de 1 (um)
ano contado da data de cancelamento da inscrigdo, desde que atendidas
as condigBes para inscrigdo previstas neste Regulamento.

3.11. O Participante que tiver sua inscrigdo no PrevMais cancelada
somente podera efetivar nova inscrigdo, apds decorrido o prazo de 1 (um)
ano contado da data de cancelamento da inscri¢do, desde que atendidas
as condigBes para inscrigdo previstas neste Regulamento.

Renumeragdo

4 - Do Custeio

Sistematizagdo

4.1. Este Plano sera custeado de acordo com o Plano Anual de Custeio
Ih

jo pelo C Delib ivo do ECONOMUS e pelo Patrocinador,

]

as regras e li (o] neste I

Matéria tratada no art. 93 do regulamento vigente

4.2. C fontes de receita do PrevMais:

Matéria tratada no art. 63 do regulamento vigente

| - Contribuigdo dos Participantes Ativos, Assistidos, Autopatrocinados e
Vinculados;

Matéria tratada no art. 63 do regulamento vigente

11 - Contribui¢do do Patrocinador;

Matéria tratada no art. 63 do regulamento vigente

Il - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo)
PrevMais;

Inclusdo para suprir omissdo garantindo clareza

)

- | dos i

Inclusdo para suprir omissdo garantindo clareza

Vv - [o e rendas extraordindrias, ndo

Inclus&o para suprir omissdo garantindo clareza

previstas nos itens pr

Secdo | - Contribuigdes de Participantes

Sistematizagdo

4.3. O Participante contribuira para o PrevMais da seguinte forma:

Matéria tratada nos arts. 65 e 67 do regulamento vigente

| - Contribuicdo Normal: contribuigdo mensal determinada pela aplicagdo|
de um percentual inteiro definido livremente pelo Participante, entre 2%
(dois por cento) e 8% (oito por cento) do Salario de Beneficio, devida até
0 més em que o Partici | 60 ( ) anos de idade ou 35
(trinta e cinco) anos de Vinculagdo ao PrevMais, o que ocorrer primeiro.

Matéria tratada nos arts. 65 e 67 do regulamento vigente

Il - Contribuicdo Adicional: facultativa, no valor e periodicidade definidas|

pelo Participante, observado o minimo de 2% (dois por cento) do Salario

de beneficio, nas condi¢des fixadas pelo Conselho Deliberativo e
liciveis a todos os Partici Ativos do PrevMais.

p

Matéria tratada no art. 66 do regulamento vigente e ata
332/2008

Il - Contribuicdo Voluntdria: de valor, forma e prazo para pagamento
idénticos a Contribuicdo Normal de Partici cujo recolhil é
facultado a partir da cessacdo desta ultima.

Matéria tratada no art. 67 do regulamento vigente

IV - Contribuicdo Coletiva: mensal e obrigatéria, destinada ao|
fi i dos ficios de Risco e a cobertura de Despesas
Administrativas, conforme detalhamento constante do Plano Anual de
Custeio.

Matéria tratada no art. 64 do regulamento vigente

4.3.1. O percentual de Contribui¢do Normal e Voluntéria escolhido pelo|
Participante podera ser por ele alterado uma vez ao ano, no més de|
novembro, para vigorar a partir de janeiro do ano subsequente, de acordo
com procedimento orientado pelo ECONOMUS.

Matéria tratada no art. 65, paragrafo Unico, do
regulamento vigente

4.3.2. O Participante Ativo que optar por efetuar Contribuicdes
Voluntérias deverd comunicar o ECONOMUS, com, no minimo, 60
(: ) dias de dé do més em que completard 60 (sessenta)

anos de idade ou 35 (trinta e cinco) anos de Vinculagdo ao PrevMais, o
que ocorrer primeiro.

Matéria tratada no art. 67 do regulamento vigente

4.3.3. O Participante Ativo poderd interromper a Contribuigdo Voluntaria
a qualquer momento, desde que comunique o ECONOMUS, com, nho|
30 (trinta) dias de antecedé

Matéria tratada no art. 67 do regulamento vigente

4.4. O Participante Ativo poderd P suas contrik ao
PrevMais, ficando a retomada de contribuicdes sujeita aos critérios

definidos pelo Conselho Deliberativo e aplicaveis a todos os Partici
Ativos do PrevMais.

Matéria tratada no art. 69 do regulamento vigente

Secdo Il - Contribui¢des do Patrocinador

Sistematizagdo




4.5. O Patrocinador contribuira para o is da inte forma:

Sistematizagdo

| - Contribuicdo Normal: mensal, correspondente a 100% (cem por cento),
do valor da Contribuicdo Normal efetuada pelo Participante Ativo.

Matéria tratada no art. 72 do regulamento vigente

Il - Contribuicio Coletiva: mensal e obrigatéria, destinada ao|
fil i dos de Risco e a cobertura de Despesas
Administrativas, conforme detalhamento constante do Plano Anual de
Custeio.

Matéria tratada no art. 71 do regulamento vigente

4.5.1. A Patrocinadora ndo pagara h espécie de contrapartida em|
relagdo as Contribuicdes Adicionais e luntarias recolhid: pelo]
Participante, bem como em favor dos p inados e Vinculad

Matéria tratada no art. 74 do regulamento vigente

4.5.2. As contribuicBes do Patrocinador cessardo

Matéria tratada no art. 75 do regulamento vigente

| - a partir do més em que o Participante completar 60 (sessenta) anos de|
idade ou 35 (trinta e cinco) anos de Vinculagdo ao PrevMais, o que
ocorrer primeiro; ou

Matéria tratada no art. 75 do regulamento vigente

Il - em caso de Término do Vinculo Empregaticio ou outra hipétese de|
| da inscri¢do do Particij

Matéria tratada no art. 75 do regulamento vigente

Segdo Il - Di ic6es comuns as contril

Sistematizagdo

4.6. As Contribuicdes de Partici e do Patrocinador serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribui¢do em dobro no
més do recebi do décimo terceiro salario.

Matéria tratada nos arts. 65 e 73 do regulamento vigente

4.7. As Contribui¢bes is do Partici serdo das por meio
de descontos regulares na folha de pagamento do Patrocinador, que as
repassara ao ECONOMUS, juntamente com suas préprias contribuicdes,
no mesmo dia em que efetivado o desconto.

Matéria tratada nos arts. 68 e 73 do regulamento vigente

4.7.1. As contribui¢des devidas pelo Partici A

ser pagas dir ao ECONOMUS até o dia 25 (vinte e cinco)
de cada més.

Matéria tratada no art. 48, § 32 do regulamento vigente

4.8. A ndo observiancia do prazo para pagamento ou repasse das|
Contribuigdes sujeitara o Participante ou Patrocinador, conforme o caso,
as seguintes penalidades que integrardo a rentabilidade da Quota:

Matéria tratada nos arts. 68 e 73 do regulamento vigente

a) Atualizagdo de acordo com a variagdo da Quota do PrevMais no
periodo de atraso;

ngn

Matéria tratada nos arts. 68, letra

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

Matéria tratada nos arts. 68, letra "b"

c) Juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel
sobre o valor devido e ndo pago.

nen

Matéria tratada nos arts. 68, letra

4.9. As Contribuicdes Coletivas serdo paritdrias entre Participantes e|
Patrocinador.

Matéria tratada no art. 76 do regulamento vigente

4.9.1. Na paridade de Contribui¢bes Coletivas ndo serdo consideradas as

Contrik dos Partici p i e Vincul que as

Matéria tratada no art. 77 do regulamento vigente

suportara integral

5 - Dos Fundos do PrevMais

Sistematizagdo

5.1. As contribui¢des vertidas pelos Participantes e pelo Patrocinador,
assim como os recursos objeto de Portabilidade recepcionados pelo
PrevMais serdo destinados aos seguintes FUNDOS:

Matéria tratada no art. 81 do Regulamento vigente

I - FUNDO A: ituid las C ibuicdes N is de Participant

o i peas _u_"“ ormals de Participante ¢ Matéria tratada no art. 81 do Regulamento vigente
Contr [ ias de Par 5
11 - FUNDO B: constituido pelas Contribuicd icionais de Partici Matéria tratada no art. 81 do Regulamento vigente
11l - FUNDO C: ituido pelas Contribui¢es Normais de Patrocinador; e Matéria tratada no art. 81 do Regulamento vigente

IV - FUNDO D: constituido pelos recursos financeiros objeto de|
Portabilidade recepcionados pelo PrevMais, segregados entre entidades;
abertas e fechadas, conforme sua origem, e identificados como pessoal
ou patronal, observada sua itui¢do e a data de r 3o pelo Plano,
observada a legislacdo vigente.

Incluséo de fundo especifico para recepgdo de
portabilidades (adequagdo a Res. CNPC 50, art. 10)

5.2. A soma dos FUNDOS A, B, C e D constituird o Montante Financeiro.
| de cada Partici

Matéria tratada no art. 81 do Regulamento vigente

5.2.1. As ContribuicBes Coletivas ndo integrardo o Montante Financeiro

em

Matéria tratada no art. 78 do Regulamento vigente

5.3. Além dos Fundos Individuais, o PrevMais manterd os seguintes
fundos:

Inclusdo da disciplina dos fundos coletivos

| - Conta Coletiva: pelas Contril Coletivas vertidas pelo,
Patrocinador e pelos Participantes Ativos e Assistidos, bem como pelos;
antes Autopatrocinados, se for o caso, e outros valores ndo

ao Fi i ividual, i a custear|
Beneficios de Risco e outros beneficios de natureza previdencial nao
debitados no Financeiro Indi

Matéria tratada também no item 1.10 da proposta




Il - Fundo de Reversdo: constituido pelo saldo de Fundo C que ndo
integrar o valor de Resgate do Participante apés o Término do Vinculo
Empregati ou recursos que ndo sejam d dos ao|

de beneficios, podendo ser utilizado para cobertura da Conta

Coletiva ou outra destinagdo amparada por parecer atuarial, observado o
Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Matéria tratada no art. 80 do regulamento vigente

5.4. A movimentagdo dos Fundos sera feita em Quotas, cujo valor inicial,
nadatadei 30 do P deu a R$ 1,00 (um real).

, COIT

Matéria tratada no art. 82 do regulamento vigente

5.4.1. O valor de cada Quota sera determinado em fung¢do do Retorno de
Investimentos, mediante a divisdo do saldo dos Fundos pelo nimero de|
quotas em periodicidadi em norma interna do
ECONOMUS.

Matéria tratada no art. 89 do regulamento vigente

5.5. O Conselho Deliberativo podera autorizar a segmentagdo do

patrimdnio do PrevMais em Carteiras de com dife
perfis de risco.

Matéria tratada no art. 83 do regulamento vigente

5.5.1. Na hipétese deste item, o Participante poderd optar, a seu
exclusivo critério e sob sua responsabilidade, por uma das Carteiras de
Investimentos disponibilizadas pelo ECONOMUS, para a aplicagdo do

Financeiro Individual, indo, para tanto, as normas de
composicdo da carteira e limites de aplicagdo a serem fixados pelo

Ci Iho Deliberativo, observada a | vigente.

Matéria tratada no art. 83 do regulamento vigente

5.5.2. A opgdo do Partici| devera ser ind em formulario digital,
podendo ser alterada nos periodos definidos pelo ECONOMUS.

Matéria tratada nos arts. 85 e 87 do regulamento
vigente, com autorizagdo para formuldrio digital

5.6. A parcela do ativo do PrevMais corr

aos ja
id e em 3 poderd, a critério do Conselho

Deliberativo, ser investido de forma segregada, visando a forma de|

mais ivel com as caracteristicas dos compromissos!
que representam, buscando preservar e manter o equilibrio econdmico-
financeiro entre os ativos e o respectivo passivo atuarial. Nesta hipétese,|
a rentabilidade dessa parcela do ativo do PrevMais ndo impactara,
negativa ou positivamente, a rentabilidade das demais Quotas.

Matéria tratada no art. 84 do regulamento vigente

6 - Das D Ad rativas

Inclusdo

6.1. As Despesas Administrativas do PrevMais serdo suportadas pelos
Patrocinadores, Participantes Ativos, Assistidos, Autopatrocinados e

Matéria tratada no art. 107 do regulamento vigente

Vinculados, na forma belecida no Plano Anual de Custeio aprovado

pelo C lho Deliberativo.
4 - Dos Beneficios 7 - Dos Beneficios Renumeracdo
Art. 17 - O PrevMais prevé a concessdo dos seguintes beneficios a seus|7.1. O PrevMais prevé a concessdo dos seguintes beneficios a seus Renumeracio
Participantes: Participantes: <
(a) Beneficio de Aposentadoria; (a) Beneficio de Aposentadoria; Mantido
(b) Suplementag&o de Auxilio-Doenca / Acidente do Trabalho; (b) Suplementag3o de Auxilio-Doenca / Acidente do Trabalho; Mantido
(c) Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez; (c) Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez; Mantido
(d) Suplementagdo da Pensdo por Morte; (d) Suplementagdo da Pensdo por Morte; Mantido
(e) Auxilio Funeral. (e) Auxilio Funeral. Mantido

Art. 18 - O Beneficio de Aposentadoria e as Suplementagdes de Auxilio-
Doenga ou Acidente de Trabalho, de Aposentadoria por Invalidez e Pensao|
por Morte sdo de prestagdo continuada, incluindo-se a parcela de Abono
Anual.

Excluido

A descrigdo do beneficio é feita na segdo respectiva

§ Unico - Os Beneficios de Risco poderdo ser contratados junto a uma
seguradora, na forma autorizada pela legislagdo vigente.

7.1.1. Os Beneficios de Risco poderdo ser contratados junto a uma
seguradora, na forma autorizada pela legislagdo vigente.

Renumeragdo

Art. 19 - O Auxilio Funeral é beneficio de prestagdo Unica.

Excluido

A descrigdo do beneficio é feita na segdo respectiva

Art. 20 - O Beneficio de Aposentadoria serd concedido ao Participante que

7.2. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que

Renumeragdo
atenda aos seguintes requisitos de elegibilidade: atenda aos seguintes requisitos de elegibilidade: N
a) tenha, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade; a) tenha, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade; Mantido
b) tenha, no minimo, 60 (sessenta) meses de Vinculagdo ao PrevMais e, b) tenha, no minimo, 60 (sessenta) meses de Vinculagdo ao PrevMais e, Mantido
c) tenha concretizado o Término do Vinculo Empregaticio com o|c) tenha concretizado o Término do Vinculo Empregaticio com o Mantido

Patrocinador.

Patrocinador.

§ Unico - Serd facultado ao Participante requerer o Beneficio de
Aposentadoria antes de completar a idade minima de 53 (cinqlenta e trés)
anos de idade, desde que cumpra as demais condigdes previstas no Artigo
20.

7.2.1. Sera facultado ao Participante requerer o Beneficio de
Aposentadoria antes de completar a idade minima de 53 (cinquenta e trés)
anos de idade, desde que atenda as condigBes das alineas "b" e "c" deste
item.

Renumeragdo; ajuste redacional para maior clareza

Art. 21 - O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria serd calculado
sobre 100% (cem por cento) do Montante Financeiro Individual, na Data
do Célculo.

7.2.2. O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria serd calculado sobre
100% (cem por cento) do Montante Financeiro Individual.

Renumeragdo; ajuste redacional

Art. 22 - A Suplementagdo de Auxilio-Doenga ou Acidente do Trabalho sera
concedida ao Participante durante o periodo em que lhe for garantido o
beneficio basico correspondente pela Previdéncia Social.

7.3. A Suplementagdo de Auxilio-Doenga ou Acidente do Trabalho sera
concedida ao Participante durante o periodo em que lhe for garantido o
beneficio bésico correspondente pela Previdéncia Social, observada a;

[ bilidade ida dir pelo Patr jor em éni
quando for o caso.

Renumeragdo; ajuste técnico para clareza e previsdo de
excegdo do convénio do patrocinador




§ Unico - O valor da Suplementagdo de Auxilio Doenga ou Acidente do;
Trabalho consistira numa renda mensal correspondente a diferenga entre o
Saldrio de Beneficio do Participante e o Padrdo Previdencidrio ECONOMUS
— PPE, sendo o valor da Suplementagdo limitada a 3 (trés) vezes o valor do|
Padrdo Previdenciario ECONOMUS - PPE.

7.3.1. O valor da Suplementagdo de Auxilio-Doenga ou Acidente do
Trabalho consistird numa renda mensal correspondente a diferenga entre o
Saldrio de Beneficio do Participante e o Padrdo Previdencidrio ECONOMUS
— PPE, sendo o valor da Suplementagdo limitado a 3 (trés) vezes o valor do|
Padrdo Previdenciario ECONOMUS - PPE.

Renumeragdo; ajuste redacional

Art. 23 - A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez serd concedida
ao Participante durante o periodo em que lhe for garantido o beneficio
basico correspondente pela Previdéncia Social.

7.4. A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao
Participante durante o periodo em que lhe for garantido o beneficio basico
correspondente pela Previdéncia Social.

Renumeragdo

§ 12 - O valor da Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez consistird
numa renda mensal correspondente a diferenga entre o Saldrio de|
Beneficio do Participante e o Padrdo Previdenciario ECONOMUS — PPE,
sendo o valor da Suplementagdo limitado a 5 (cinco) vezes o Padrdo
Previdencidrio ECONOMUS — PPE.

7.4.1. O valor da Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez consistird
numa renda mensal correspondente a diferenga entre o Saldrio de|
Beneficio do Participante e o Padrdo Previdenciario ECONOMUS — PPE,
sendo o valor da Suplementagdo limitado a 5 (cinco) vezes o Padrdo
Previdencidrio ECONOMUS — PPE.

Renumeragdo

§ 22 - No caso de Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera
assegurado ao Participante um Beneficio Minimo equivalente a 5% (cinco
por cento) do respectivo Saldrio de Beneficio.

7.4.2. No caso de Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera
assegurado ao Participante um Beneficio Minimo equivalente a 5% (cinco
por cento) do respectivo Saldrio de Beneficio.

Renumeragdo

§ 32 - Por ocasido da concessdo da Suplementagdo de Aposentadoria por
Invalidez, o Participante receberd, sob a forma de prestagdo Unica,
excepcionada a hipétese prevista no Artigo 42, paragrafo 22, o saldo de
suas contribui¢des acumuladas no FUNDO A e no FUNDO B, se for o caso,
devidamente acrescido do Retorno dos Investimentos.

7.4.3. Por ocasido da concessdo da Suplementagdo de Aposentadoria por]|
Invalidez, ao p no item 7.4.1, o
Participante receberd, sob a forma de prestagdo Unica, o saldo dos;
FUNDOS A, B e D, se for o caso, devidamente acrescido do Retorno dos
Investimentos.

Renumeragdo; exclusdo da remissdo; inclusdo dos
recursos portados no saldo a ser pago no caso da
conessao de benefiicos de risco

7.4.4. A | S0 de A ia por serd paga ao
Participante durante o periodo em que for garantido o beneficio basico)
| pela Pr Social.

corr

Matéria tratada no art. 23, caput, do regulamento
vigente

Art. 24 - A Suplementagdo de Pensdo por Morte serda concedida aos
Beneficiarios de Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo;
exigido deste ultimo, pelo menos 1 (um) ano de Vinculagdo ao PrevMais,
imediato em caso de acidente de trabalho.

7.5. A Suplementagdo de Pensdo por Morte serd concedida aos
Beneficiarios de Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo;
exigido deste ultimo, pelo menos 1 (um) ano de Vinculagdo ao PrevMais.

Renumeragdo; exclusdo de parte do artigo

7.5.1. Em caso de falecimento decorrente de acidente de trabalho aj

Matéria tratada no art. 24 do regulamento vigente, com

caréncia referida no item anterior seré di: d

ajuste redacional

Na hipétese do Participante Ativo ndo ter preenchida a condi¢do de|
elegibilidade prevista neste Artigo, seus Beneficidrios receberdo,
excepcionada a hipdtese prevista no Artigo 49, paragrafo 22, sob a forma
de pagamento Unico, o saldo de contribui¢des acumuladas no FUNDO A e
no FUNDO B, se for o caso, em nome do Participante Ativo que vier a
falecer, devidamente acrescido do Retorno dos Investimentos, ndo fazendo
jus a Suplementag&o de Pens&o por Morte.

7.5.2. Na hipdtese de o Participante Ativo ndo ter preenchida a condigdo
de elegibilidade prevista neste item, seus Beneficidrios receberdo, sob a
forma de pagamento Unico, o saldo dos FUNDOS A, B e D constituidos em|
nome do Participante Ativo que vier a falecer, devidamente acrescido do
Retorno dos Investimentos, ndo fazendo jus a Suplementagdo de Pens&o;
por Morte.

Renumeragdo; ajuste redacional; inclusdo dos valores
portados no crédito pés morte

Art. 25 - A Suplementagdo de Pensdo por Morte de Participante Ativo sera
concedida sob a forma de renda mensal e correspondera ao valor da
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez que o Participante Ativo
teria direito caso se aposentasse por Invalidez na data do seu falecimento.

7.5.3. A Suplementagdo de Pensdo por Morte de Participante Ativo sera
concedida sob a forma de renda mensal e correspondera ao valor da
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez que o Participante Ativo
teria direito caso se aposentasse por Invalidez na data do seu falecimento.

Renumeragdo

Por ocasido da concessdo da Suplementagdo de Pensdo por Morte, os|
Beneficidrios do Participante Ativo que vier a falecer, excepcionada a
hipdtese prevista no Artigo 42, paragrafo 29, receberdo, sob a forma de|
prestagdo Unica, proporcionalmente rateada entre os Beneficidrios, o saldo|
de suas contribuigdes acumuladas no FUNDO A e no FUNDO B, se for o
caso, devidamente acrescido do Retorno dos Investimentos.

7.5.4. Por ocasido da concessdo da Suplementagdo de Pensdo por Morte,
os Beneficidrios do Participante Ativo que vier a falecer receberdo, sob a
forma de prestagdo Unica e em partes iguais, o saldo dos FUNDOS A, B e D|
constituidos em nome do falecido, devidamente acrescido do Retorno dos
Investimentos.

Renumeragdo; ajuste redacional; inclusdo de saldos
portados no crédito dos beneficiarios

Art. 26 - No caso de falecimento de Participante Assistido em gozo de
Beneficio de Aposentadoria, seus Beneficidrios receberdo uma
Suplementagdo de Pensdo por Morte, calculada da seguinte forma:

7.5.5. No caso de falecimento de Participante Assistido em gozo de
Beneficio de Aposentadoria, seus Beneficidrios receberdo uma
Suplementagdo de Pensdo por Morte, calculada da seguinte forma:

Renumeragdo

(a) Se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma
da alinea (b) do Artigo 97, os Beneficidrios poderdo optar pela
continuidade de seu recebimento, podendo alterar o percentual da renda,
na forma prevista na referida alinea ou pelo recebimento na forma de|
pagamento Unico do saldo remanescente do Montante Financeiro
Individual;

(a) Se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio sob a
forma de Renda Mensal por Percentual, os Beneficidrios poderdo optar
pela continuidade de seu recebimento, podendo alterar o percentual da
renda, na forma prevista na referida alinea ou pelo recebimento na forma
de pagamento Unico do saldo remanescente do Montante Financeiro
Individual;

Ajuste redacional (inclusdo de nomenclatura das rendas)

(b) Se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma
da alinea (c) do Artigo 97, os Beneficiarios continuardo a receber o mesmo
beneficio mensal que o Participante vinha recebendo, durante o periodo;
restante;

(b) Se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio sob a
forma de Renda Mensal por Prazo Certo, os Beneficidrios continuardo a
receber o mesmo beneficio mensal que o Participante vinha recebendo,
durante o periodo restante;

Ajuste redacional (inclusdo de nomenclatura das rendas)

(c) Se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma
das alineas (d) e (e) do Artigo 97, os Beneficidrios receberdo um beneficio
de renda vitalicia de valor correspondente a 75% (setenta e cinco por]|
cento) do beneficio que o Participante vinha recebendo, aplicando-se
sobre este valor a redugdo percentual prevista no item 1.3 deste
Regulamento.

(c) Se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio sob a
forma de Renda Mensal Vitalicia, os Beneficidrios receberdo
suplementagdo de pensdo de valor correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) do beneficio que o Participante vinha recebendo, aplicando-se
sobre este valor a redugdo percentual prevista no item 1.2.1 deste
Regulamento, até a perda da lidade de ario ou o
que ocorrer primeiro.

Ajuste redacional (inclusdo de nomenclatura das rendas
e evidenciar o término do beneficio para clareza)

Art. 27 - No caso de falecimento de Participante Assistido em gozo de
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez, seus Beneficiarios
continuardo a receber o mesmo beneficio que vinha sendo pago ao
Participante Assistido, em gozo de Suplementagdo de Aposentadoria por
Invalidez, sendo o valor do referido beneficio rateado entre os
Beneficiarios, em partes iguais. Ocorrendo o falecimento de um
Beneficidrio o valor do beneficio serd novamente rateado pelos)
Beneficiarios remanescentes. O falecimento ou a perda dessa condi¢do
pelo ultimo Beneficidrio acarretard a extingdo do beneficio, ndo fazendo
jus a0 mesmo o Beneficiario Indicado e os herdeiros legais.

7.5.6. No caso de falecimento de Participante Assistido em gozo de
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez, seus Beneficidrios
continuardo a receber o mesmo beneficio que vinha sendo pago ao
Participante Assistido.

Renumeragdo; exclusdo da parte final (ja tratado no item
7.5.7 da proposta)

Art. 28 - A Suplementagdo de Pensdo por Morte serd rateada em partes
iguais entre os Beneficidrios do Participante que vier a falecer.

7.5.7. A Suplementagdo de Pensdo por Morte serd rateada em partes
iguais entre os Beneficidrios do Participante que vier a falecer.

Renumeragdo




Ocorrendo o falecimento de um dos Beneficidrios, havera novo rateio da
Suplementagdo de Pensdo por Morte.

7.5.7.1. Ocorrendo o falecimento de um dos Beneficiarios, havera novo
rateio da Suplementagdo de Pensdo por Morte.

Renumeragdo

7.5.7.2. No caso de Suplementagdo de Pensdo sob a forma de Renda
Mensal por Percentual ou Prazo Certo, o beneficio serd extinto com o
esgotamento do saldo do Montante Financeiro Individual ou ao final do
periodo de

Inclusdo para clareza do participante e beneficiarios

No caso da Suplementagdo da Pensdo por Morte, paga na forma de renda
mensal vitalicia, o falecimento ou a perda dessa condigdo pelo ultimo
Beneficiario acarretara a extingdo da Suplementagdo da Pensdo por Morte.

7.5.7.3. No caso da Suplementagdo da Pensdo por Morte, paga na forma
de renda mensal vitalicia, o falecimento ou a perda dessa condi¢do pelo
ultimo Beneficidrio acarretara a extingdo da Suplementagdo da Pens&o por
Morte, sem direito a I ind 30 a i0s ou
herdeiros legais.

Renumeragdo; ajuste redacional

Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficidrios, o valor remanescente
da Suplementagdo da Pensdo por Morte sera pago aos seus herdeiros
designados em inventdrio judicial, exce¢do feita para o caso de
recebimento do beneficio sob a forma de renda mensal vitalicia.

7.5.7.4. Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficidrios, o valor,
remanescente da Suplementagdo da Pensdo por Morte paga sob a forma;
de Renda Mensal por Percentual ou Prazo Certo sera pago aos
Beneficidrios Indicados e, na falta destes, aos herdeiros do Participante
designados em inventario judicial ou por escritura publica.

Renumeragado; ajuste técnico

7.5.7.5. Na hipétese do subitem anterior, na falta de herdeiros legais, o
saldo dos FUNDOS A, B e D revertera em favor do Plano, e o FUNDO C
sera creditado no Fundo de Reversdo apds decorrido o prazo de 5 (cinco)
anos da data do ébito.

Inclusdo de regra de reversdo de saldo, na auséncia de
beneficiarios, beneficidrios indicados e herdeiros legais

§ 12 - Ndo havendo Beneficidrios, desde que o Participante tenha optado
pelo recebimento do beneficio conforme alineas (b) ou (c) do Artigo 96, €|
somente nestes casos, o Beneficidrio Indicado receberd a importancia
calculada, na forma do previsto nas alineas (a) ou (b) do Artigo 26,
respectivamente.

7.5.8. Ndo havendo Beneficidrios, desde que o Participante tenha optado
pelo recebimento do beneficio sob a forma de Renda Mensal por|
Percentual ou Prazo Certo, e somente nestes casos, o Beneficidrio Indicado
receberd a importancia calculada, na forma do previsto nas alineas (a) ou
(b) do item 7.5.5., respectivamente.

Renumeragdo; ajuste remissivo

§ 22 - O Beneficiario Indicado ndo tera direito ao recebimento de qualquer
importancia, se o Participante Assistido tiver optado pelo recebimento de|
um beneficio de renda mensal vitalicia, conforme alineas (d) ou (e) do
Artigo 96.

7.5.8.1. O Beneficidrio Indicado nZdo tera direito ao recebimento de|
qualquer importdncia, se o Participante Assistido tiver optado pelo
recebimento de um beneficio de renda mensal vitalicia.

Renumeragdo; eliminagdo de remissdes

Art. 29 - O Beneficio Minimo assegurado aos Beneficidrios do Participante
no caso de Suplementagdo da Pensdo por Morte, serd equivalente a 5%
(cinco por cento) do respectivo Salario de Beneficio.

7.5.9. O Beneficio Minimo assegurado aos Beneficiarios do Participante no
caso de Suplementagdo da Pensdo por Morte, serd equivalente a 5% (cinco
por cento) do respectivo Saldrio de Beneficio.

Renumeragdo

Art. 30 - O Auxilio Funeral sera concedido em decorréncia do falecimento
do Participante e correspondera a 3 (trés) vezes o Saldrio de Beneficio do
Participante, valor esse limitado a 3 (trés) vezes o Padrdo Previdencidrio|
ECONOMUS - PPE.

7.6. O Auxilio Funeral serd concedido em decorréncia do falecimento do|
Participante e corresponderd a 3 (trés) vezes o Saldrio de Beneficio do|
Participante, valor esse limitado a 3 (trés) vezes o Padrdo Previdencidrio;
ECONOMUS - PPE.

Renumeragdo

Art. 31 - O Auxilio Funeral serad pago, em parcela unica, ao Beneficidrio que
o requerer.

7.6.1. O Auxilio Funeral serd pago, em parcela Unica, ao Beneficiario que o
requerer.

Renumeragdo

Art. 32 - Na hipétese de existir mais de um Beneficidrio, o requerimento do
Auxilio Funeral deverd conter anuéncia de todos os Beneficiarios do|
Participante falecido ou de seus representantes legais, conforme o caso.

7.6.1.1. Na hipdtese de existir mais de um Beneficidrio, o pagamento do
Auxilio Funeral sera feito em favor do primeiro que formalizar o
requerimento.

Renumeragdo; ajuste técnico para simplificagdo da
operagdo de pagamento do beneficio de Auxilio Funeral.

b

8- Da forma de dos

Sistematizagdo

8.1. Por ocasido do requerimento do Beneficio de Aposentadoria, o
Participante deverd escolher a forma de Renda Mensal para seu

recebi dentre as opgdes:

Matéria tratada no art. 97 do regulamento vigente

| - Renda Mensal por Percentual: renda mensal calculada mensalmente,
conforme percentual indi pelo Partici ou ficiario entre;
0,5% (zero virgula cinco por cento) a 2,0% (dois virgula zero por cento) do
Fi i ividual, referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento. Esse percentual podera ser alterado pelo
Partici ou pelos ficidrios, quando for o caso, uma vez ao ano,
no més de novembro, para vigorar a partir de janeiro do ano
subsequente, de acordo com procedimento orientado pelo ECONOMUS;

Matéria tratada no art. 97, "b", do regulamento vigente

Il - Renda Mensal por Prazo Certo: renda mensal calculada em Quotas,
por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e maximo de 30 (trinta) anos. O
periodo de recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso, uma vez ao ano, no més de novembro,
para vigorar a partir de janeiro do ano subsequente, de acordo com
procedimento orientado pelo ECONOMUS, desde que respeitado o
periodo minimo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio;

Matéria tratada no art. 97, do regulamento vigente,
com limitagdo do prazo maximo, conforme expectativa
meédia de sobrevida da idade de elegibilidade do plano

11l - Renda Mensal Vitalicia: renda mensal fixada em moeda corrente, de
valor inicial dimensionado em fungdo do saldo acumulado no Montante|
Financeiro Individual e de um fator atuarial vigente no momento do
requerimento de concessdo do beneficio, observadas as tabuas e taxas
em vigor. Neste caso, o b sera até o do
Participante ou, nos casos de reversdo em Suplementagdo da Pensdo por|
Morte, até que todos os Beneficidrios do Participante percam esta)
condigdo.

Matéria tratada no art. 97, "d" e do regulamento
vigente, com exlusdo da renda vitalicia dimencionada em
quotas, visto que ndo hd historico relevante de
concessdes que justifique a manutengdo da renda

8.1.1. No ato da concessdo, o Participante podera optar pelo recebimento
de até 25% (vinte e cinco por cento) do Financeiro

em prestagdo Unica, sendo o ficio de A ia calcul
base no valorr

com|

Matéria tratada no art. 97, "a", do regulamento vigente

8.2. A primeira parcela de renda mensal dos beneficios serd devida a

Matéria tratada no art. 100 do regulamento vigente

partir do més ao do requerimento.




8.3. O valor da Renda Mensal por Percentual e da Renda Mensal por
Prazo Certo serdo atualizados mensalmente com base no ultimo valor da
Quota disponivel na data de pr da folha de

Matéria tratada no art. 101, "a", do regulamento vigente

8.4. O valor inicial da Renda Mensal Vitalicia e dos Beneficios de Risco
sera determinado em moeda corrente nacional na data de elegibilidade.
No caso da Renda Mensal Vitalicia, desde que o requerimento seja
formalizado no prazo de 30 (trinta) dias, apés o referido prazo, os|
pagamentos serdo devidos a partir do requerimento.

Matéria tratada no art. 101, "b" e "c", do regulamento
vigente

8.4.1. As prestagdes subsequentes de Renda Mensal Vitalicia e Beneficios
de Risco serdo reajustadas de acordo com a variagdo do INPC — indice;
Nacional de Pregos ao Consumidor, apurado pelo IBGE, ou indice oficial
que o substitua, em 12 de setembro de cada ano.

Matéria tratada no art. 101, "b" e "c", do regulamento
vigente

8.4.2. O primeiro reajuste da Renda Mensal Vitalicia e dos Beneficios de
Risco sera proporcional ao periodo decorrido entre a concessdo e o més;
de reajuste.

Matéria tratada no art. 101, "b" e "c", do regulamento
vigente

8.4.3. Havendo indices negativos, ndo havera reducdo de beneficios para
Assistidos no primeiro reajuste a partir da concessdo, mas o indice|

Inclusdo de dispositivo para tratar de reajuste com
indices negativos, se houver.

peri 4 impactando na apuragdo do lad,

8.5. A ultima parcela dos beneficios sera devida na data em que ainda
houver saldo para a je de seu ou naj
data em que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante ou Beneficidrio, ou, ainda, na data da morte do Participante|
Assistido ou ultimo Beneficidrio, conforme o caso de acordo com a opgao|
de recebimento dos beneficios.

Matéria tratada no art. 100 do regulamento vigente

8.6. Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além
do di das nele pi , serd exigido o Término do
Vinculo Empregaticio e a formalizagdo do requerimento do Participante|
ou Beneficiario ao ECONOMUS.

Matéria tratada no art. 102 do regulamento vigente

8.6.1. N3o serd exigido Término do Vinculo Empregaticio para os

benefi de I do de A ia por e Pensdo
por Morte, para os quais serdo exigidas apenas as condigbes de
elegibilidade respectivas previstas neste I

Matéria tratada no art. 102 do regulamento vigente

8.7. Se, na data de requerimento, o Beneficio de Aposentadoria resultar
valor mensal inferior a 10% (dez por cento) do valor do Padrdo
Previdenciario ECONOMUS - PPE, o Fi i dit | serd
pago em prestagdo Unica, ind , assim, todas
as obrigagdes do PrevMais, com relagdo a esse Participante e seus
Beneficidrios.

Matéria tratada no art. 103 do regulamento vigente

8.8. Os beneficios serdo pagos até o 52 dia util do més subsequente ao de

Matéria tratada no art. 98 do regulamento vigente

8.8.1. Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Matéria tratada no art. 99 do regulamento vigente

8.8.2. O Partici| A ido ou ficidrio que estiver recebendo

beneficio de prestagdo continuada podera optar, anualmente, pelo
recebimento de Abono Anual que sera pago no més de dezembro e
correspondera ao valor do beneficio de prestagdo continuada recebido no|
mesmo més. Esta opcdo ndo se aplica em caso de recebimento de renda
mensal vitalicia.

Matéria tratada no art. 104 do regulamento vigente

5 - Dos Institutos Legais Obrigatdrios

9 - Dos Institutos Legais Obrigatérios

Renumeragdo

Segdo | — Do Término do Vinculo Empregaticio Excluido Sistematizagdo

Art. 33 - No caso de Término de Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo

poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio, Excluido Dispositivo desnecessario (institutos disciplinados a
Portabilidade ou Resgate, observadas as respectivas caréncias e condigdes| seguir)

previstas neste Regulamento.

Paragrafo Unico. Para efeito do previsto neste Artigo, as condi¢des de|

elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria sdo as previstas no Artigo 20 Excluido Dispositivo desnecessario

deste Regulamento.

9.1. Observada a legislagdo aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia do Término do Vinculo Empregaticio ou do
requerimento, o ECONOMUS fornecerd ao Participante o Extrato
Previdenciario, em meio fisico ou eletrénico.

Inclusdo de dispositivo para adequagdo a Res. CNPC 50 e
Res. Previc 23

Art. 34 - A opgdo do Participante Ativo por um dos institutos legais
obrigatorios previstos no Artigo 33 devera ser exercida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento do Extrato
Consolidado.

9.2. No prazo de até 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do
Extrato Previdenciario, o Participante deverd formalizar sua opgdo por um
ou mais institutos disciplinados neste Capitulo no Termo de Opgdo, de
forma simultdnea e combinada, desde que compativeis.

Adequagdo a nomenclatura da Res. PREVIC 23 (art. 116)

9.2.1. | pelo partici| das informagdes
no Extrato Pr ario, o prazo jo no item
anterior serd suspenso, até que sejam prestados todos os

esclar

Inclusdo de dispositivo sobre suspensdo de prazo (art.
121, §29, da Res. Previc 23)

9.2.2. Decorrido o prazo referido no item anterior sem manifestagdo

p , o Particil terd pr a opgdo pelo Beneficio|
Proporcional Diferido, desde que conte com 3 (trés) anos de Vinculag3o
ao PrevMais.

Disciplina da opg&o presumida pelo BPD (art. 28 da Res.
CNPC 50); matéria tratada no art. 46 do regulamento
vigente

9.2.3. Caso ndo tenha o tempo de vinculagdo exigido, tera presumida a
opcdo pelo Resgate.

Disciplina da opgdo presumida pelo Resgate (art. 28, par.
Unico, da Res. CNPC 50)




9.3. A ti ia de Partici de seu empregador, Patrocinador|
deste Plano, para outra empresa do mesmo grupo econdmico que nao|
seja Patrocinador deste Plano, é equiparada ao Término do Vinculo
Empregaticio, sendo assegurada aos Participantes transferidos a opg¢ao|
por um dos institutos previstos neste Capitulo, independentemente de
caréncia.

Adequagdo ao art. 30 da Res. CNPC 50

Secdo | - Autopatrocinio

Sistematizagdo

9.4. E facultado ao Participante manter o valor de sua Contribuigdo|
Normal e a Contribuicdo Normal do Patrocinador em caso de perda;
parcial ou total da remuneragdo recebida, para assegurar a percepgdo dos

k ficios p neste nos niveis correspondentes
aquela remuneragdo, mediante opgdo pelo Autopatrocinio.

Matéria tratada no art. 48 do regulamento vigente, com
adequagdo a Res. CNPC 50, art. 23

9.4.1. O Término do Vinculo Empregaticio sera entendido como uma das
formas de perda total da remuneragdo recebida.

Matéria tratada no art. 48 do regulamento vigente, com
adequacdo a Res. CNPC 50, art. 23, § 22

9.4.2. A opgdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Matéria tratada no art. 48, § 52, do regulamento vigente,
com adequagdo a Res. CNPC 50, art. 25

do Partici

9.4.3. As contribuig: p terdo como base
p Saldrio de transformado em nimero de Padrédo
Previdencidrio ECONOMUS - PPE na data da perda de remuneragdo.

or

Matéria tratada no art. 48, § 12, do regulamento vigente

9.4.3.1 O Partici patre devera contrik

para o custeio do PrevMais, indicando o valor da Contribui¢do Normal
entre 2% (dois por cento) e 8% (oito por cento) sobre o seu Salario de
Beneficio, que sera acrescida da Contribui¢do Normal que seria devida)

pelo Patrocinador, na forma do Plano Anual de Custeio.

Matéria tratada no art. 48 do regulamento vigente

9.4.3.2. O percentual de Contribuicdo Normal podera ser alterado uma
vez ao ano, no més de novembro, para vigorar a partir de janeiro do ano|
subsequente, de acordo com procedimento orientado pelo ECONOMUS.

Matéria tratada no art. 48 do regulamento vigente, com
acréscimo, com condigBes idénticas ao Ativo

A ha

9.4.3.3. O Partici| p estd obrigado ao
pagamento de Contribuicdo Coletiva, destinada ao financiamento dos
Beneficios de Risco e a cobertura de Despesas Administrativas, conforme;
previsto no Plano Anual de Custeio.

Matéria tratada no art. 48, § 12, do regulamento vigente

9.4.3.4. O Participante Autopatrocinado devera recolher as contribuigdes
devidas entre o Término do Vinculo Empregaticio e a data de
formalizagdo da opgdo.

Matéria tratada no art. 48, § 22, do regulamento vigente

9.4.3.5. As contribuicdes vertidas ao PrevMais pelo Participante

Autop: inado serdo creditad. no FUNDO A, excegdo feita as| L. )
. R R L Matéria tratada no art. 50 do regulamento vigente

contribui¢des para cobertura de D ativas e de

Risco que serdo ci jas na Conta Coletiva.

9.4.4. Uma vez pr hidos os r de elegibili ao icio de

A ia, ao Partici A no que for aplicavel, Matéria tratada no art. 49 do regulamento vigente

sera dado o mesmo tr conferido ao Partici Ativo.

9.4.4.1. Aplica-se o tratamento referido no item anterior no caso de
lidez ou morte do Particij i

Matéria tratada no art. 48, §§ 62 e 72, do regulamento

P

vigente

9.5. O Beneficio Proporcional Diferido é o instituto que faculta ao
Participante, em razdo do Término do Vinculo Empregaticio com o
Patrocinador antes de atingir as condi¢des exigidas no item 7.2 para

recebi do ficio de ia, assumir a condicdo de
Participante Vinculado e optar por receber, em tempo futuro, o beneficio|
decorrente dessa opgdo.

Adequagdo ao art. 22 da Res. CNPC 50

Art. 35 - O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador,
desde que ndo seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria e tenh

9.5.1. E facultada a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido na
réncia si a das i des:

completado 3 (trés) anos de Vinculagdo ao PrevMais.

Renumeragdo; adequagdo ao art. 42 da Res. CNPC 50

| - Término do Vinculo Empregaticio; e

11 - 3 (trés) anos | de Vincul; ao PrevMais.
Art. 36 - No caso de opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido o respectivo Montante Financeiro Individual, ficard retido no
PrevMais até que este complete a idade prevista para a elegibilidade ao; Excluido Dispositivo desnecessario que pode gerar duvida

Beneficio de Aposentadoria, na forma prevista neste Regulamento,
tornando-se um Participante Vinculado.

Art. 37 - Excetuando-se as contribui¢des vertidas ao PrevMais para custeio
administrativo, a opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido, a partir da data de seu requerimento, implicard na suspens&o das
contribuigdes para o PrevMais, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste
Regulamento.

9.5.2 A partir da data de seu requerimento, a opgdo do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido implicara na suspensdo das contribui¢des
normais, adicionais e coletivas para o PrevMais.

Renumeragdo; adequagdo a Resolugdo CNPC 50 (art. 52)

9.5.2.1. O Participante Vinculado devera assumir o custeio das Despesas
Administrativas decorrentes da manutengdo de sua inscri¢do no Plano, as|
quais serdo deduzid; do Financeiro Individual,

Matéria tratada no art. 43 do regulamento vigente;
adequagdo a Res. CNPC 50 (art. 52, §29); inclusdo da
ibilidade de dedugdo do custeio administrativo do

na
forma do Plano Anual de Custeio.

MFI




9.5.2.2. Para efeitos do item anterior, as contribui¢Ges do Participante
Vinculado terdo como base o respectivo Saldrio de Beneficio,
transformado em nimero de Padrdo Previdenciario ECONOMUS - PPE na

Inclus&o para suprir omissdo

data do Término do Vinculo Empr

Art. 38 - A partir da data da opgdo do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido até a data do inicio do recebimento do Beneficio;
Proporcional Diferido, o valor do Montante Financeiro Individual retido no|
PrevMais, serd atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

9.5.3. A partir da data da opgdo, o valor do Montante Financeiro Individual
retido no PrevMais serd atualizado mensalmente pelo Retorno de|
Investimentos.

Renumeragado; simplificagdo da redagdo

Art. 39 - O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do Montante Financeiro Individual retido no
PrevMais, na Data do Célculo.

9.5.4. Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade, o Participante

Vinculado fard jus ao ficio de joria pelo P
calculado na data do requerimento com base em 100% (cem por cento)
do Financeiro Indi I, de acordo com as opgdes previstas no
item 8.1.

Renumeragdo; adequagdo a Res. CNPC 50 (art. 72, §19).

Art. 40 - O Participante Vinculado poderd requerer o pagamento do
Beneficio Proporcional Diferido com idade inferior a 53 (cinqiienta e trés),
anos, desde que cumpra os demais requisitos de elegibilidade previstos no
Artigo 20 deste Regulamento.

9.5.4.1 O Participante Vinculado poderd requerer o pagamento do
beneficio com idade inferior a 53 (cinquenta e trés) anos, desde que|
cumpra os demais requisitos de elegibilidade previstos no item 7.2 deste
Regulamento.

Renumeragdo; ajuste remissivo

Art. 41 - Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficiarios, na sua falta, o Beneficiario Indicado receberdo, sob a forma
de pagamento Unico, o saldo do Montante Financeiro Individual retido no

9.5.5. Na hipdtese de o Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficiarios ou, na falta destes, os Beneficiarios Indicados receber3o, sob|
a forma de pagamento Unico, o saldo do Montante Financeiro Individual

Renumeragdo; ajuste redacional; evidenciar que o
pagamento do MFI esta condicionado a requerimento

PREVMAIS, na Data do Calculo.

retido no PrevMais, di requerimento.

Art. 42 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser]
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, 0 mesmo podera optar pelo
recebimento imediato do Beneficio Proporcional Diferido, na forma
definida neste Regulamento, calculado com base no saldo do Montante
Financeiro Individual retido no PrevMais, na Data do Célculo.

9.5.6. Em caso de Invalidez antes de ser elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria, o Participante Vinculado podera optar pelo recebimento
de renda mensal, de acordo com as opgdes previstas no item 8.1.

Renumeragdo; ajuste redacional e técnico, para viabilizar
a opgdo do Participante Vinculado invélido por receber
renda mensal

Art. 43 - O Participante Vinculado assumird o custeio das Despesas
Administrativas decorrentes da sua manutengdo no Plano, mediante
contribui¢do estabelecida com base na taxa para tanto aprovada pelo
Conselho Deliberativo e registrada no Plano Anual de Custeio.

Excluido

Matéria tratada no item 9.5.2.1 da proposta

Art. 44 - O Participante Vinculado que deixar de efetuar o pagamento de 3
(trés) parcelas sucessivas, relativas as Despesas Administrativas, terd sua
opgdo ao Beneficio Proporcional Diferido cancelada, apds 30 (trinta) dias
da notificagdo para pagamento do valor total devido, com os respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo tratamento
estabelecido para o Resgate. Para efeito do previsto neste Artigo a
notificagdo a ser feita ao Participante Vinculado tera carater extrajudicial,
sendo concretizada por meio de correspondéncia com "aviso de
recebimento" ou por outro meio, a critério do ECONOMUS.

Excluido

Matéria tratada no item 3.9.2 da proposta (inaplicavel
pela inclusdo da possibilidade de dedugdo do MFI)

Art. 45 - A opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior opgdo pela Portabilidade ou Resgate, cujos valores|
serdo apurados nos respectivos termos previstos neste Capitulo.

9.5.7. A opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior opgdo pelos demais Institutos previstos neste|
Regulamento, cujos valores serdo apurados conforme cada segdo.

Renumeragdo; ajuste redacional em adequagdo a Res.
CNPC 50 (art. 39).

9.5.7.1. Caso o Participante Vinculado faga opg¢do pelo instituto do
Autopatrocinio, ficara obrigado a recolher, no minimo, 12 (doze) parcelas|

is e de Contribuigdes Col para fazer jus a cobertura

dos Beneficios de Risco previstos nas Se¢des lll e IV do Capitulo 7.

Inclusdo de regra de caréncia para a concessdo de
beneficios de risco em caso de nova opgdo pelo
Autopatrocinio (CNPC 50).

9.5.7.2. Na hipétese de vir a falecer ou se invalidar antes de cumprir a

caréncia referida no item anterior, o Partici ou seus fici
terdo os ficios de Risco
Financeiro Individual, na forma desta Secdo.

ios

com base no|

Inclusdo de regra de caréncia para a concessdo de
beneficios de risco em caso de nova opgdo pelo
Autopatrocinio.

Art. 46 - Caso o Participante ndo exerga sua opgdo por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no Artigo 33, sera presumida
sua opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a
época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
PrevMais para tanto exigida.

Excluido

Matéria tratada no item 9.2.2 da proposta

Art. 47 - Se, na data da opgdo do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, constatar-se que o Montante Financeiro Individual
ndo é suficiente para transforma-lo num beneficio de valor mensal superior|
a 10% (dez por cento) de 1 (um) Padrdo Previdencidrio ECONOMUS, na
Data do Célculo, ao Participante sera facultada a opgdo de receber o valor
do Montante Financeiro Individual, de uma Unica vez, na data da opgdo
pelo  Beneficio  Proporcional  Diferido,  extinguindo-se,  assim,
definitivamente todas as obrigagdes do ECONOMUS com relagdo a esse
Participante.

Excluido

Matéria tratada no item 8.5 da proposta

Segdo Ill — Do Autopatrocinio

Excluido

Sistematizagdo

Art. 48 - O Participante Ativo que tiver extinto seu vinculo empregaticio
com o Patrocinador podera optar por permanecer no PrevMais, até a data
do preenchimento das condi¢des de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria.

Configurada esta hipdtese o Participante Ativo deverd efetuar, além de
suas contribuigdes, as contribuicdes que seriam feitas pelo Patrocinador,
destinadas ao custeio de seu beneficio.

Excluido

Matéria tratada no item 9.4 da proposta




No ato da opgdo pelo Autopatrocinio o Participante Ativo devera confirmar|
o percentual inteiro, entre 2% (dois por cento) e 8% (oito por cento) que
serd aplicado sobre o seu respectivo Saldrio de Beneficio, nos termos do
previsto no pardgrafo 192 deste Artigo, determinando-se, assim a
Contribuicdo Normal de Participante e, por via de consequéncia, a
Contribuicdo Normal que seria efetivada pela Patrocinadora e que passara
a ser feita pelo Participante Ativo. O percentual escolhido pelo Participante
Autopatrocinado poderd ser alterado no més de novembro de cada ano.

Excluido

Matéria tratada no item 9.4.3.1 da proposta

A vinculagdo ao PrevMais, na qualidade de Participante Autopatrocinado,
estard sujeita as seguintes condigdes:

Excluido

§ 12 - As contribuigdes do Participante Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Saldrio de Beneficio, transformado em nidmero de Padrdo
Previdencidrio ECONOMUS - PPE, aplicando-se a essa base os percentuais;
estabelecidos para as Contribuigdes Normais de Participante e de
Patrocinador previstos neste Regulamento, bem como os percentuais
maéximos de Contribuicdo Coletiva, destinada ao financiamento dos
Beneficios de Risco e a cobertura de Despesas Administrativas, conforme|
previsto no Plano Anual de Custeio.

Excluido

Matéria tratada no item 9.4.3 da proposta

§ 29 - Independentemente da data de formalizagdo pelo Participante, este
deverad integralizar todas as contribuigBes, relativas ao periodo decorrido
desde o Término do Vinculo Empregaticio.

Excluido

Matéria tratada no item 9.4.3.4 da proposta

§ 32 - As contribuigdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao
ser pagas diretamente ao ECONOMUS, mensalmente, 12 (doze) vezes ao
ano até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, sendo o valor da contribuigdo
correspondente ao més de dezembro recolhido em dobro. Contribuigdes
pagas com atraso serdo acrescidas das seguintes penalidades:

Excluido

Matéria tratada no item 4.7.1 da proposta

a) atualizagdo monetaria de acordo com a variagdo da Quota no periodo;

Excluido

Matéria tratada no item 4.7.1 da proposta

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago; e,

Excluido

Matéria tratada no item 4.7.1 da proposta

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria aplicavel
sobre o valor devido e ndo pago.

Excluido

Matéria tratada no item 4.7.1 da proposta

§ 42 - O Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuiges sucessivas tera sua inscrigdo cancelada, apds 30 (trinta) dias
da notificagdo para pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, nos termos do previsto no paragrafo 32 supra, aplicando-se-
lhe, em decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para desisténcia
voluntdria. Para efeito do previsto neste paragrafo a notificagdo a ser feita
ao Participante Autopatrocinado tera carater extrajudicial, sendo
concretizada por meio de correspondéncia com "aviso de recebimento" ou
por outro meio, a critério do ECONOMUS.

Excluido

Matéria tratada no item 3.9 e 3.9.2 da proposta

§ 52 - Na hipétese de desisténcia voluntaria das condigdes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes de entrar em gozo de Beneficio,
poderd ele optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou
Resgate, previstos neste Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no item 9.4.2 da proposta

§ 62 - Na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, seu Beneficiario tera direito
a Suplementagdo de Pensdo por Morte, conforme previsto neste
Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no item 9.4.4.1 da proposta

§ 72 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado, antes de
ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, 0 mesmo terd direito a uma
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez, conforme previsto neste
Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no item 9.4.4.1 da proposta

§ 82 - A realizagdo do pagamento previsto no paragrafo 52 deste Artigo
extinguird todas as obrigagdes do ECONOMUS referentes ao PrevMais, em
relagdo ao Participante Autopatrocinado ou respectivos Beneficidrios e|
Beneficidrios Indicados.

Excluido

Matéria tratada nos institutos respectivos

§ 92 - Ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar as
contribuigdes devidas para o PrevMais apds preencher as condigbes de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas as
disposi¢des deste dltimo instituo legal obrigatério previstas neste
Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no item 3.9.2 da proposta

§ 10 - Para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como
Autopatrocinado sera computado como tempo de Vinculagdo ao PrevMais.

Excluido

Dispositivo desnecessario, ja que Autopatrocinio ndo é
hipétese de cancelamento de inscrigdo

Art. 49 - Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao Beneficio
de Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel,
serd dado o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.

Excluido

Matéria tratada no item 9.4.4 da proposta

Art. 50 - As contribuicdes vertidas ao PrevMais pelo Participante
Autopatrocinado, serdo creditadas no FUNDO A, excegdo feita as
contribuigBes para cobertura de Despesas Administrativas e Beneficios de
Risco que serdo creditadas na Conta Coletiva.

Excluido

Matéria tratada no item 9.4.3.5 da proposta

Art. 51 - Na forma da legislagdo em vigor, serd também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua
remuneragdo no Patrocinador, nos termos do previsto no Artigo 69 deste|
Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no item 9.4 da proposta

Art. 52 - A opgdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a
posterior opgdo pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo;

apurados nos termos do previsto neste Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no item 9.4.2 da proposta




Segdo IV — Da Portabilidade

Secdo Ill — Da Portabilidade

Renumeragdo

Art. 53 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com o Patrocinador, apds completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
PrevMais e que ndo esteja em gozo de beneficio, podera optar por portar,
para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade;
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente ao seu direito acumulado.

9.6. Em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que n3o esteja
em gozo de beneficio e ndo tenha optado pelo Resgate, o Participante
que tiver pelo menos 3 (trés) anos | de Vinculaga

aoF
podera exercer a opgdo pela Portabilidade.

Renumeragdo; adequagdo a Res. CNPC 50 (art.12)

9.6.1. A opgdo pela Portabilidade serd exercida na forma e condigbes
bell neste em carater irr | e irretratavel.

Matéria tratada no art. 56 do regulamento vigente

Art. 54 - Para fins de Portabilidade, o direito acumulado no PrevMais F

9.6.2. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o
i i Jividual para outro plano de beneficios de carater,|

Renumeragdo; adequagdo a Res. CNPC 50 (art.82)

correspondera a 100% (cem por cento) do Montante Financeiro Individual. |previdencidrio operado por de pre ou
dade seg jevid autorizada.
9.6.2.1. 0 Fil i Jividual serd [1} pelo Retorno

de Investimentos até a data da efetiva transferéncia ao plano de
k ficios de destino.

Inclusdo para adequagdo a Res. CNPC 50 (art. 15)

9.6.2.2. Na ocasido da apuragcdo do valor a ser portado, deverdo ser
descontados eventuais débitos junto ao PrevMais, inclusive contribuicdes
em atraso e valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes com o
participante.

Inclusdo para adequagdo a Res. CNPC 50 (art. 15,
paragrafo unico)

Art. 55 - Os recursos financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar, por meio de portabilidade serdo alocados no PrevMais, sob

rubrica prépria “Recursos Portados”, e ndo estardo sujeitos, para nova Excluido Matéria tratada no item 9.6.6 da proposta
portabilidade, ao prazo de caréncia fixado para a Portabilidade, neste|

Regulamento.

Art. 56 - A opgdo pela Portabilidade serd irrevogavel e irretratavel. Excluido Matéria tratada no item 9.6.1 da proposta

Art. 57 - Na hipétese da opgdo do Participante pela Portabilidade o
ECONOMUS, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do
protocolo do Termo de Opgdo, encaminhard a entidade receptora
escolhida o competente Termo de Portabilidade.

9.6.3. A Portabilidade sera efetivada na forma e prazos estabelecidos na
legislagdo aplicavel.

Renumeragao; simplificagdo da redagdo

9.6.4. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de
ben i0s para outro em moeda corrente nacional, ficando vedado seu
transito, sob | forma, pelo Partici ou pelo Patrocinador.

Adequagdo ao art. 14 da Res. CNPC 50

9.6.5. A Portabilidade integral implica a portabilidade de eventuais
recursos portados anteriormente e a cessagdo dos compromissos do
PrevMais em relagdo ao Particij e a seus ficiari

ios.

Adequagdo ao art. 11 da Res. CNPC 50

9.6.6. O PrevMais podera receber recursos financeiros portados de outros|
planos de beneficios administrados pelo ECONOMUS ou de outras
entidades de previdénci; | oudec seguradora.

Matéria tratada no art. 55 do regulamento vigente

9.6.6.1. Os recursos fi em Por serdo|
alocados no FUNDO D, com controle em separado das parcelas
as contrik do partici e do patr ) €
n&o estardo sujeitos a prazo de caréncia para nova Portabilidade.

iros recepcit

corr

Adequagdo ao art. 10 da Res. CNPC 50

Secdo V — Do Resgate

Segdo IV — Do Resgate

Renumeragdo

Art. 58 - Ao Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com o Patrocinador, que ndo esteja em gozo de beneficio previsto neste
Regulamento e que ndo tenha optado pelo Autopatrocinio ou pela
Portabilidade, ou, ainda, que ndo tenha concretizada a concessdo do|
Beneficio de Aposentadoria sob a forma antecipada, conforme previsto no;
Artigo 20, paragrafo Unico, sera assegurado receber o valor
correspondente a 100% (cem por cento) dos saldos existentes nos FUNDOS
A e B, na Data do Cilculo, acrescidos do Retorno de Investimentos. Em
nenhuma hipétese o Participante Assistido terd direito a Resgate.

9.7 Em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que ndo esteja
em gozo de beneficio e ndo tenha optado pela Portabilidade, o
Participante tera direito ao Resgate.

Renumeragdo; adequagdo a Res. CNPC 50 (art. 17, § 12)

9.7.1. A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez de
Participante é equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio, sendo|

ada ao Partici

a opgio pelo Resgate.

Inclusdo para adequagdo a Res. CNPC 50 (art. 17, § 52)

9.7.1.1. Na hipétese do item anterior, a opgdo pelo Resgate resultara na
rentincia ao recebimento do beneficio decorrente da invalidez assegurado
pelo PrevMais.

Inclusdo para adequagdo a Res. CNPC 50 (art. 17, § 52)

9.7.1.2. O Resgate integral implica o desligamento do Participante do
PrevMais, com cessagdo dos compromissos do plano em relagdo ao

Particij € ao0s seus ficidrios.

Incluséo para adequagdo a Res. CNPC 50 (art. 17)

9.7.2. O valor de Resgate corresponde a totalidade dos saldos dos|
FUNDOS A e B, apurados na data de requerimento, e atualizados pelo|
Retorno de até efetivo

Matéria tratada no art. 58 do regulamento vigente

9.7.2.1. Integra o valor de Resgate o saldo do FUNDO D constituido dos
recursos oriundos de entidade aberta de previdéncia complementar ou

ia seguradora r jos por este Plano.

Incluséo para adequagdo a Res. CNPC 50 (art. 17)




9.7.2.2. - E facultado o Resgate de recursos portados constituidos em|
plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdé

deste]

r i d ap6és a utlima alteragdo

Regulamento, desde que cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis|
meses contados da data da portabilidade, sendo vedado o resgate das

parcelas corr as contribuicdes de patr

Inclusdo para adequagdo a Res. CNPC 50 (art. 18, II)

9.7.2.3. Em caso de Resgate, o saldo do FUNDO D constituido das parcelas

y q o

corr

as contribuigdes de patr , oriundas de
fechada de previdéncia complementar deverd ser necessariamente
objeto de nova Portabilidade.

Inclusdo para adequagdo a Res. CNPC 50 (art. 18, I1)

9.7.2.4. Deverdo ser descontados do valor do Resgate, eventuais débitos
junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos

Inclusdo para adequagdo a Res. CNPC 50 (art. 22, § 12, 1)

relativos a operagbes com o partici

Art. 59 - O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento tnico
ou, a critério do Participante, em até 60 (sessenta) parcelas mensais e
consecutivas.

9.7.3. O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia ttil do més
k ao da for da opg¢do em pagamento Unico, com

possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias; ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
lizadas pelo ultimo valor da Quota disponivel.

Renumeragdo; adequagdo a Res. CNPC 50 (arts. 21)

Paragrafo uUnico - Na hipétese de pagamento parcelado, as parcelas)
mensais serdo atualizadas com base no valor da quota.

Excluido

Matéria tratada no item 9.7.3 da proposta

Art. 60 - O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigagdes do ECONOMUS em relagdo ao Participante e seus Beneficiarios.

Excluido

Matéria tratada no item 9.7.1.2 da proposta

Art. 61 - Na hipdtese de Resgate de contribuicdes, em face do
cancelamento da inscrigdo do Participante, eventual saldo de "Recursos
Portados" devera ser necessariamente objeto de portabilidade.

Excluido

Matéria tratada no item 9.7.2.3 da proposta

Art. 62 - E facultado aos Participantes resgatar os recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

Excluido

Matéria tratada no item 9.7.2.1 da proposta

Pardgrafo Unico - E vedado o resgate de recursos, oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar.

Excluido

Matéria tratada no item 9.7.2.2 da proposta

9.7.4. Aplica-se o disposto nesta Se¢do na hipétese de cancelamento da
inscricdo por requerimento do Participante, restando o pagamento do
Resgate condicionado ao Término do Vinculo Empregaticio.

Inclusdo da hipétese de desisténcia voluntaria

6 — Das Contribuigdes ao PrevMais e Das Disposigdes Financeiras

Excluido

Sistematizagdo

Art. 63 - Os beneficios previstos neste Regulamento serdo custeados pelos
recursos formados por meio de Contribuicdes dos Participantes Ativos,
Assistidos e Autopatrocinados, quando for o caso, e do Patrocinador,
acrescidos do Retorno de Investimentos.

Excluido

Matéria tratada no item 4.2 da proposta

Sec¢do | — Das Contribuigdes dos Participantes

Excluido

Sistematizagdo

Art. 64 - Os Participantes efetuardo Contribuigdo Coletiva para o PrevMais|
destinada ao financiamento dos Beneficios de Risco e a cobertura de
Despesas Administrativas, cujo valor sera estabelecido no Plano Anual de|
Custeio.

A parcela da Contribuigdo Coletiva relativa ao financiamento dos
Beneficios de Risco serd determinada levando-se em conta a faixa salarial
dos Participantes ou outro critério definido pelo Conselho Deliberativo,
conforme detalhamento constante do Plano Anual de Custeio.

Excluido

Matéria tratada no item 4.3, IV, da proposta

Art. 65 - O Participante Ativo efetuarad Contribuicdo Normal de Participante
a ser creditada no FUNDO A, determinada pela aplicagdo de um percentual
inteiro livremente escolhido pelo Participante, entre 2% (dois por cento) e|
8% (oito por cento) sobre o Salario de Beneficio. A Contribuigdo Normal de
Participante destina-se a formagdo do Montante Financeiro Individual e|
serdo efetuadas 12 (doze) vezes ao ano, com contribuigdo em dobro no
més de dezembro.

Excluido

Matéria tratada nos itens 4.3, |, e 4.5. da proposta

§ Unico - O percentual escolhido pelo Participante poderd ser por ele
alterado, anualmente, no més de novembro, para vigorar a partir do 12
(primeiro) més do ano subseqlente, de acordo com procedimento
orientado pelo ECONOMUS.

Excluido

Matéria tratada no item 4.3.1 da proposta

Art. 66 - O Participante Ativo que esteja efetuando Contribuigdo Normal de
Participante poderd efetuar Contribui¢do Adicional, nas condigGes a serem|
fixadas pelo Conselho Deliberativo, aplicaveis a todos os Participantes
Ativos do PrevMais. A Contribuicdo Adicional destina-se ao reforgo do
Montante Financeiro Individual e serd creditada no FUNDO B.

Excluido

Matéria tratada no item 4.3, Il, da proposta




Art. 67 - N3o sera permitido ao Participante Ativo efetuar Contribuigdo
Normal de Participante, a partir do més em que completar 60 (sessenta)
anos de idade ou 35 (trinta e cinco) anos de Vinculagdo ao PrevMais, o que
ocorrer primeiro.

Caso o Participante Ativo queira manter a frequéncia de contribuigdes
pessoais ao PrevMais, até a data do requerimento do Beneficio de|
Aposentadoria, poderd fazé-lo, mediante Contribuigdes Voluntdrias, cuja
forma de célculo, forma e prazo para pagamento serdo idénticos a
Contribuicdo Normal de Participante, sendo os respectivos valores das
Contribuicdes Voluntdrias creditados no FUNDO A e devidamente
atualizados pelo Retorno dos Investimentos.

O Participante Ativo que optar por efetuar Contribui¢des Voluntérias
devera comunicar o Patrocinador e o ECONOMUS, com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia do més em que deverd completar 60
(sessenta) anos de idade ou 35 (trinta e cinco) anos de Vinculagdo ao
PrevMais, o que ocorrer primeiro.

O Participante Ativo podera interromper a Contribuicdo Voluntaria a
qualquer momento, desde que comunique o Patrocinador e o ECONOMUS,
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Excluido

Matéria tratada nos itens 4.3, 111, 4.3.2 e 4.3.3 da
proposta

Art. 68 - As Contribuicdes Normais de Participante e as Contribuicdes
Coletivas vertidas pelo Participante, devidas mensalmente ao PrevMais,
serdo efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento,
de acordo com as normas fixadas pelo ECONOMUS. O Patrocinador
repassara as Contribuices ao ECONOMUS no mesmo dia do desconto
efetivado na folha de pagamento quando entdo serdo creditadas,
respectivamente, no FUNDO A e na Conta Coletiva.

A ndo observancia do prazo para repasse das Contribuigdes sujeitard o
Patrocinador as seguintes penalidades que integrardo a rentabilidade da
Quota:

Excluido

Matéria tratada nos itens 4.7 e 4.8 da proposta

a) Atualizagdo de acordo com a variagdo da Quota do PrevMais no periodo
de atraso;

Excluido

Matéria tratada no item 4.8 da proposta

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

Matéria tratada no item 4.8 da proposta

c) Juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel
sobre o valor devido e n3o pago.

Excluido

Matéria tratada no item 4.8 da proposta

Art. 69 - O Participante Ativo podera suspender suas contribui¢des ao
PrevMais, ficando a retomada de contribuigdes sujeita aos critérios|
definidos pelo Conselho Deliberativo e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos do PrevMais.

Excluido

Matéria tratada no item 4.4 da proposta

Art. 70 - O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso
ou interrompido poderd continuar contribuindo para o PrevMais durante
aquele periodo na condigdo de Participante Autopatrocinado, incidindo
sua contribuigdo sobre o Salario de Beneficio integral ou parcial, conforme
0 caso.

Excluido

Matéria tratada no item 9.4 da proposta

Secdo Il — Das Contribuigdes do Patrocinador

Sistematizagdo

Art. 71- O Patrocinador efetuard Contribuigdo Coletiva para o PrevMais
destinada ao financiamento dos Beneficios de Risco e a cobertura de|
Despesas Administrativas, cujo valor sera estabelecido no Plano Anual de|
Custeio.

Excluido

Matéria tratada no item 4.5, I, da proposta

Art. 72 - O Patrocinador efetuard Contribuicdo Normal de Patrocinador
equivalente a 100% (cem por cento) do valor da Contribuicdo Normal de
Participante efetuada pelo Participante Ativo, destinada a formagdo do|
Montante Financeiro Individual. As Contribui¢des Normais serdo creditadas
no FUNDO C.

Excluido

Matéria tratada no item 4.5, |, da proposta

Art. 73 - As Contribui¢des do Patrocinador serdo efetuadas mensalmente,
12 (doze) vezes ao ano, com contribuicdo em dobro no més de dezembro,
e pagas ao ECONOMUS juntamente com as Contribui¢des vertidas pelo
Participante Ativo. Contribui¢des pagas com atraso serdo acrescidas das|
penalidades e destinadas conforme previsto no Artigo 68 deste,
Regulamento.

Excluido

Matéria tratada nos itens 4.6, 4.7 e 4.8 da proposta

Art. 74 - N3o haverd Contribuicdo de Patrocinador sobre Contribuigdo
Adicional vertida pelo Participante Ativo ao PrevMais.

Excluido

Matéria tratada no item 4.5.1 da proposta

Art. 75 - O Patrocinador cessara suas contribuigdes a partir do més em que
o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade ou 35 (trinta e cinco)
anos de Vinculagdo ao PrevMais, o que ocorrer primeiro.

Na hipdtese do Participante Ativo optar por efetivar Contribuigdes
Voluntdrias ao PrevMais, apds completar 60 (sessenta) anos de idade ou
35 (trinta e cinco) anos de Vinculagdo ao PrevMais, o que ocorrer primeiro,
o Patrocinador ndo efetivara contrapartida dessas contribuigdes, seja a que
titulo for.

Excluido

Matéria tratada nos itens 4.5.1 e 4.5.2 da proposta

Segdo Ill — Das Disposigdes Comuns as Contribuicdes

Sistematizagdo

Art. 76 - As ContribuigBes Coletivas serdo paritarias entre Participantes e
Patrocinador.

Excluido

Matéria tratada no item 4.9 da proposta

Art. 77 - Na paridade de Contribui¢des Coletivas ndo serdo consideradas as
Contribuicdes do Participante Autopatrocinado que as suportard
integralmente.

Excluido

Matéria tratada no item 4.9.1 da proposta




Art. 78 - As Contribuigdes Coletivas ndo formardo Reservas Matemadticas de
Beneficios a Conceder e ndo poderdo ser objeto de Resgate ou
Portabilidade, nem integrardo o Montante Financeiro Individual retido no|
PrevMais por decorréncia da opgdo do Participante pelo Beneficio;
Proporcional Diferido.

Excluido

Matéria tratada no item 5.2.1 da proposta

Art. 79 - O valor constituido pela diferenga positiva apurada anualmente
entre o valor das ContribuigBes Coletivas vertidas ao PrevMais e o valor
efetivamente gasto com Beneficios de Risco serd destinado a constituigdo
de um fundo, a ser denominado Fundo de Oscilagdo de Riscos. A utilizagdo
do valor constituido como Fundo de Oscilagdo de Riscos devera constar do
Plano Anual de Custeio e da Nota Técnica Atuarial, sendo devidamente
respaldada por deliberagdo do Conselho Deliberativo do ECONOMUS.

O valor constituido pela diferenga negativa apurada entre o valor das
ContribuigBes Coletivas vertidas ao PrevMais e o valor efetivamente gasto
com Beneficios de Risco deverd ter equacionamento contemplado no
Plano Anual de Custeio.

Excluido

Exclusdo por ndo existir o fundo de oscilagdo de risco

Art. 80 - A parcela do Montante Financeiro Individual representada pelo
FUNDO C, que ndo for destinada ao pagamento do Beneficio de|
Aposentadoria, na forma prevista por este Regulamento, em decorréncia
do Término do Vinculo Empregaticio do Participante que ndo tenha
atingido as condigdes de elegibilidade a qualquer beneficio do PrevMais e
que tenha optado pelo Resgate de suas contribuicdes alocadas ao FUNDO
A e ao FUNDO B, quando for o caso, sera utilizada para a constituigdo de
um fundo, a ser denominado Fundo de Reversdo, o qual poderd ser|
utilizado para cobertura da Conta Coletiva ou outra destinagdo, observada
a legislagdo vigente, desde que prevista no Plano Anual de Custeio,
baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho]
Deliberativo.

Excluido

Matéria tratada no item 5.3, Il, da proposta

Secdo IV — Dos Fundos do PrevMais

Excluido

Sistematizagdo

Art. 81 - As contribui¢des vertidas pelos Participantes e pelo Patrocinador
destinadas a formagdo do Montante Financeiro Individual serdo destinadas
aos seguintes FUNDOS:

FUNDO A: Contribuigdes Normais de Participante Contribuicdes
Voluntarias de Participante.

FUNDO B: Contribuig8es Adicionais de Participante.

FUNDO C: Contribuigdes Normais de Patrocinador.

Excluido

Matéria tratada no item 5.1 da proposta

Art. 82 - A movimentagdo dos FUNDOS A, B e C de cada Participante sera
feita em Quotas e o valor da Quota, na data de implantagdo do PrevMais,|
sera de R$ 1,00 (um real).

Excluido

Matéria tratada no item 5.4 da proposta

Art. 83 - Os recursos alocados nos FUNDOS serdo investidos de acordo com
os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo, que podera também, a seu
exclusivo critério, oferecer opgdes de investimentos aos Participantes.
Neste caso o Participante podera optar, a seu exclusivo critério e sob sua
responsabilidade, por uma das Carteiras de Investimentos disponibilizadas
pelo ECONOMUS, para a aplicagdo dos recursos alocados nos FUNDOS A, B!
e/ou C, conforme o caso, seguindo, para tanto, as normas de composi¢do
da carteira e limites de aplicagdo a serem fixados pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislagdo vigente.

Excluido

Matéria tratada nos itens 5.5 e 5.5.1 da proposta

Art. 84 - A parcela do ativo do PrevMais correspondente a Reserva de
Beneficios Concedidos, poderd, a critério do Conselho Deliberativo, ser|
investido de forma segregada, visando a forma de investimento mais
compativel com as caracteristicas dos compromissos que representam,
buscando preservar e manter o equilibrio econdmico-financeiro entre os;
ativos e o respectivo passivo atuarial. Nesta hipétese, a rentabilidade dessa
parcela do ativo do PrevMais ndo impactara, negativa ou positivamente, a
rentabilidade das demais Quotas.

Excluido

Matéria tratada no item 5.6 da proposta

Art. 85 - A opgdo do Participante sera formalizada por meio de sua
assinatura em proposta especifica, que conterd todas as condigBes
inerentes a Carteira de Investimentos escolhida.

Excluido

Matéria tratada no item 5.5.2 da proposta

Art. 86 - A ndo formalizagdo de opgdo especifica pelo Participante
implicard na automdtica autorizagdo para que os recursos alocados nos
FUNDOS A, B e/ou C sejam aplicados de acordo com a politica de|
investimentos definida para o PrevMais.

Excluido

Dispositivo desnecessario

Art. 87 - A opgdo do Participante podera ser alterada periodicamente, de
acordo com critérios definidos pelo Conselho Deliberativo.

Excluido

Matéria tratada no item 5.5.2 da proposta

Art. 88 - As despesas financeiras decorrentes da administragdo dos
FUNDOS A, B e/ou C e de suas aplicagdes serdo deduzidas dos respectivos;
FUNDOS.

Excluido

Matéria tratada no regulamento do PGA

Art. 89 - O valor dos FUNDOS e das Carteiras de Investimentos, caso
aplicavel, fixado no ultimo dia util de cada més, sera determinado pelo
ECONOMUS, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado
segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor serd dividido pelo nimero
de Quotas existentes, determinando-se, desta forma, o novo valor da
Quota.

Excluido

Matéria tratada no item 5.4.1 da proposta

Art. 90 - O ECONOMUS poderd estabelecer um prazo seguinte ao ultimo
dia util de cada més para que sejam efetuados os cdlculos do valor dos
FUNDOS e de suas Quotas e das Carteiras de Investimentos, se aplicavel.

Excluido

Procedimento operacional




Art. 91 - O valor da Quota e das Carteiras de Investimentos, caso aplicavel,
serd fixado no primeiro dia de cada més, com base no valor apurado no
ultimo dia atil do més imediatamente anterior, conforme Artigo 88,
podendo ser estabelecidos pela Diretoria Executiva do ECONOMUS,
durante o més, valores intermediarios.

Excluido

Procedimento operacional

Art. 92 - Ao final de cada semestre civil, o ECONOMUS fornecera aos
Participantes um extrato contendo, no minimo, os seguintes dados:

Excluido

O Participante tem franco acesso aos seus dados na drea
especifica do site

(a) Saldo acumulado em Reais e em numero de Quotas, nos FUNDOS A
e/ou B.

Excluido

O Participante tem franco acesso aos seus dados na area
especifica do site

(b) Saldo acumulado em Reais e em nimero de Quotas, no FUNDO C.

Excluido

O Participante tem franco acesso aos seus dados na drea
especifica do site

(c) Valor da Quota, no dltimo dia util de cada més, com comparativo de até
3 (trés) indicadores econémicos.

Excluido

O Participante tem franco acesso aos seus dados na area
especifica do site

Secdo V — Do Plano Anual de Custeio

Excluido

Sistematizagdo

Art. 93 - O Plano Anual de Custeio deverd ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo do ECONOMUS e pelo Patrocinador e estabelecerd as)
contribuigdes do Patrocinador e dos Participantes para o exercicio
correspondente.

Excluido

Matéria tratada no item 4.1 da proposta

Art. 94 - O Plano Anual de Custeio estabelecera, em separado, o custeio
dos Beneficios de Risco e das Despesas Administrativas relativas ao
PrevMais.

Excluido

Adequagdo ao art. 59, |, da Res. CNPC 40

Art. 95 - O Plano Anual de Custeio sera elaborado por Atudrio legalmente
habilitado, de acordo com critérios estabelecidos em Nota Técnica
Atuarial. Deverdo constar do Plano Anual de Custeio as hipdteses
utilizadas, observada a legislagdo vigente.

Excluido

Matéria tratada no item 1.28 da proposta

7 - Da Data do Calculo, Da forma e do Pagamento dos Beneficios e dos
Institutos Legais Obrigatdrios.

Excluido

Sistematizagdo

Segdo | — Da Data do Calculo

Art. 96 - A Data do Célculo dos beneficios, bem como do Resgate e da
Portabilidade, sera a data do evento.

Excluido

Defini¢do sem necessidade

Secdo Il — Da Forma de Pagamento dos Beneficios

Excluido

Sistematizagdo

Art. 97 - A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficidrios,
o Beneficio de Aposentadoria sera pago utilizando-se uma das formas
abaixo:

Excluido

Matéria tratada no item 8.1 da proposta

(a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do Montante
Financeiro Individual e o restante através de uma das opgbes abaixo. Esta
opgdo estara disponivel somente na Data do Calculo;

Excluido

Matéria tratada no item 8.1 da proposta

(b) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, podendo variar
entre o percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 2,0% (dois
virgula zero por cento) do Montante Financeiro Individual, referente ao|
més imediatamente anterior ao do pagamento. Esse percentual poder3 ser
alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, no
més de novembro de cada ano;

Excluido

Matéria tratada no item 8.1 da proposta

(c) pagamentos mensais, em Quotas, por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos. O periodo de recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou
pelos Beneficiarios, quando for o caso, no més de novembro de cada ano,
desde que respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir
da data de inicio de pagamento do beneficio;

Excluido

Matéria tratada no item 8.1 da proposta

(d) um beneficio de renda mensal vitalicia dimensionado em Quotas, em
fungdo do saldo acumulado no Montante Financeiro Individual e de um
fator atuarial equivalente no momento da concessdo do beneficio. Para
efeito do calculo previsto nesta alinea, o fator atuarial equivalente sera
determinado pelo Atuario, com base nas tdbuas adotadas pelo ECONOMUS
e uma taxa de desconto nula. Neste caso, o beneficio serd mantido até o
falecimento do Participante ou, nos casos de reversdo em Suplementagdo
da Pensdo por Morte, até que todos os Beneficidrios do Participante
percam esta condigdo;

Excluido

Sem histdrico relevante que justifique a manutengdo da
renda

(e) renda mensal vitalicia em moeda corrente nacional, de valor
Atuarialmente Equivalente.

Excluido

Forma de renda ja prevista no item 8.1 da proposta

Art. 98 - Os beneficios de prestagdo continuada, Resgate ou pagamento
Unico serdo pagos até o 52 dia Gtil do més subseqiiente ao de|
competéncia.

Excluido

Matéria tratada no item 8.8 da proposta

Art. 99 - Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este serd acrescido
de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Excluido

Matéria tratada no item 8.8.1 da proposta

Art. 100 - A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a
partir do més de competéncia. A Ultima parcela destes beneficios serd;
devida na data em que ainda houver saldo suficiente para a continuidade
de seu pagamento, ou na data em que se complete o periodo de
recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficiario, ou, ainda, na data
da morte do Participante Assistido ou ultimo Beneficidrio, conforme o
caso. de acordo com a opgdo de recebimento dos beneficios, na forma das
alineas (b), (c), (d) e do Artigo 96, respectivamente.

Excluido

Matéria tratada no item 8.5 da proposta




Art. 101 - Os beneficios pagos nas formas estabelecidas neste Capitulo
serdo reajustados, respectivamente, utilizando-se os seguintes critérios:

Excluido

Matéria tratada no item 8.2 da proposta

(a) os pagamentos das alineas (a) a (d) do Artigo 96 serdo atualizados
mensalmente com base no valor da Quota do dia do pagamento. N&o|
haverad recélculo em fung¢do da nova Quota real apurada posteriormente a
data do pagamento;

Excluido

Matéria tratada no item 8.3 da proposta

(b) a primeira prestagdo do beneficio concedido na forma da alinea (e), do
Artigo 96, serd determinada em moeda corrente nacional, com base no
valor da Quota, na data do pagamento. As prestagSes subseqtientes serdo
reajustadas, de acordo com a variagdo do INPC — indice Nacional de Pregos|
ao Consumidor, apurado pelo IBGE, ou na sua falta, por outro indice oficial
que o substitua, em 12 de setembro de cada ano, ou com maior
frequéncia, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo. Ocorrendo|
reajustes mais freqiientes determinados pelo Conselho Deliberativo, os|
mesmos serdo compensados por ocasido do reajuste anual. O primeiro;
reajuste serd proporcional ao periodo decorrido entre a Data do Calculo ou
do inicio do recebimento do beneficio, se posterior, e 0 més de reajuste;

Excluido

Matéria tratada no item 8.4 da proposta

(c) a primeira prestagdo dos Beneficios de Risco serd determinada em
moeda corrente nacional. As prestagdes subseqiientes serdo reajustadas,
em 12 de setembro de cada ano, ou com maior freqiiéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo, pelo INPC — indice Nacional de|
Pregos ao Consumidor, apurado pelo IBGE, no periodo ou outro indice que|
venha, oficialmente, a substitui-lo. Ocorrendo reajustes mais freqlientes
determinados pelo Conselho Deliberativo, os mesmos serdo compensados
por ocasido do reajuste anual. O primeiro reajuste serd proporcional ao
periodo decorrido entre a Data do Célculo ou do inicio do recebimento do
beneficio, se posterior, e 0 més de reajuste.

Excluido

Matéria tratada no item 8.4 da proposta

Art. 102 - Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento,
além do atendimento das condigdes nele previstas, serda exigido o
requerimento do Participante ou Beneficidrio, quando for o caso, ao
ECONOMUS, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Ndo serd)
exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios de
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte, para
os quais serdo exigidas apenas as condigdes de elegibilidade respectivas
previstas neste Regulamento.

Excluido

Matéria tratada nos itens 8.6 e 8.6.1 da proposta

Art. 103 - Se, na Data do Célculo, o Beneficio de Aposentadoria resultante
for de valor mensal inferior a 10% (dez por cento) do valor do Padrdo
Previdencidrio ECONOMUS - PPE, o Beneficio de Aposentadoria serd pago,
na forma de prestagdo Unica, correspondente ao valor da Quota na data de
pagamento, vezes o numero de Quotas disponiveis do Montante
Financeiro Individual na mesma data, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigagdes do ECONOMUS, com relagdo a esse|
Participante.

Excluido

Matéria tratada no item 8.7 da proposta

Art. 104 - O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver recebendo,
por forga do PrevMais, algum beneficio de prestagdo continuada poderd
optar, anualmente, no més de novembro, pelo recebimento de Abono
Anual que serd pago no més de dezembro e corresponderd ao valor do
beneficio de prestagdo continuada recebido no mesmo més. Esta opgdo
ndo se aplica quando o Participante tiver optado por uma renda mensal
vitalicia.

Excluido

Matéria tratada no item 8.8.2 da proposta

10 - Da Reserva Especial

Inclus&o da disciplina da destinag&o de reserva especial,
a luz da Res. CNPC 30

10.1. Apds o encerramento de cada exercicio, estando cobertas todas as|
reservas, fundos e provisdes necessdrias para dar cobertura aos
compromissos do Plano em regime atuarial, uma vez constituida reserva

de contingéncia nos limites definidos na legisl os valores

serdo destinados a constitui¢do de reserva especial para revisdo do Plano.

Inclus&o da disciplina da destinag&o de reserva especial,
4 luz da Res. CNPC 30 (art. 20, § 12, da LC 109/01)

10.2. Para a destinagdo da reserva especial, deverdo ser identificados
quais os montantes atribuiveis aos Participantes e Assistidos, de um lado,
e aos Patrocinadores, de outro, observada a proporgdo contributiva das|
contribui¢des normais vertidas no periodo em que se deu a constituicdo
da reserva ial

Inclusdo da disciplina da destinagdo de reserva especial,
4 luz da Res. CNPC 30 (art. 14 da resolugdo)

10.3. Cabe ao Conselho Deliberativo, deliberar sobre as formas, prazos,,
valores e condigcdes para a utilizagdo da reserva especial.

Inclusdo da disciplina da destinag&o de reserva especial,
a luz da Res. CNPC 30 (art. 38 da resolugdo)

10.4. Com base em estudo atuarial e financeiro, a revisdo do Plano sera

r i por meio de:

Inclusdo da disciplina da destinagdo de reserva especial,
4 luz da Res. CNPC 30 (art. 24 da resolugdo)

1 - redugdo parcial de contribuigdes;

Inclus&o da disciplina da destinag&o de reserva especial,
a luz da Res. CNPC 30 (art. 24 da resolugdo)

Il - redugdo integral ou do da cok ¢a de contribui n
a, pelo menos, trés exercicios; ou

o

Inclusdo da disciplina da destinagdo de reserva especial,
4 luz da Res. CNPC 30 (art. 24 da resolugdo)

q
Il - melhoria dos beneficios e/ou revers3o de valores de forma parcelada
idos e/ou ao Patr

aos Partici aos A

Inclusdo da disciplina da destinag&o de reserva especial,
a luz da Res. CNPC 30 (art. 24 da resolugdo)

10.4.1. A utilizagdo da reserva especial para melhoria dos beneficios
devera se dar sob a forma de beneficio temporario, ndo incorporado ao
beneficio mensal contratado, a ser pago enquanto houver recursos
especificos destinados a este fim.

Inclusdo da disciplina da destinagdo de reserva especial,
aluz da Res. CNPC 30 (art. 24, § 49, da resolugdo)

10.4.2. A reversdo de valores aos Participantes, Assistidos e Patrocinador
sera precedida de aprovagdo expressa do 6rgdo fiscalizador competente.

Inclusdo da disciplina da destinagdo de reserva especial,
aluz da Res. CNPC 30 (art. 26, § 19, da resolugdo)

8 - Das Disposigdes Gerais

11 - Das Disposi¢des Gerais

Renumeragdo




Art. 105 - Este Regulamento podera ser alterado a qualquer tempo, pelo
Conselho Deliberativo do ECONOMUS, sujeito a homologagdo do
Patrocinador e aprovagdo da autoridade competente, respeitados os|
direitos acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

11.1. Este Regulamento poderd ser alterado a qualquer tempo, pelo]
Conselho Deliberativo do ECONOMUS, sujeito a homologagdo do
Patrocinador e aprovagdo da autoridade competente, respeitados os|
direitos acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

Renumeragdo

Art. 106 - No caso de liquidagdo do PrevMais ou do Patrocinador decidir
pela retirada de patrocinio do PrevMais, nenhuma contribui¢do excedente|
aos compromissos assumidos por intermédio deste Regulamento, na forma
das normas legais vigentes, serd feita pelo Patrocinador. Configurando-se
uma das hipdteses supra, o ativo liquido do PrevMais sera destinado na
forma que dispuser a legislagdo vigente, garantindo-se aos Participantes do
PrevMais, privilégio especial sobre os bens garantidores das provisdes;
técnicas e privilégio geral sobre as demais partes vinculadas do ativo, caso
os bens garantidores das provisdes técnicas ndo sejam suficientes para a
cobertura dos direitos respectivos.

Excluido

Adequagdo a Res. CNPC 40 (vedagdo de temas vinculados
a estatuto)

Art. 107 - As Despesas Administrativas do PrevMais serdo suportadas pelos
Participantes Ativos, Assistidos, Autopatrocinados e Vinculados, estes dois|
ultimos quando for o caso, e pelo Patrocinador, na forma estabelecida no;
Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, ndo podendo
ultrapassar, em cada exercicio, o limite legal aplicavel, excluidas as|
despesas de aplicagdes financeiras, nos termos autorizados pela legislagdo
em vigor e nos termos do previsto no Artigo 87 deste Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no item 6.1 da proposta

Art. 108 - Os beneficios previstos neste Regulamento serdo suportados
pelo ativo do PrevMais. Os compromissos do Patrocinador estardo, a
qualquer tempo, limitados as contribuigbes ja efetuadas e as ndo pagas,
nos termos deste Regulamento, observada a legislagdo pertinente.

Excluido

Matéria ja tratada na legislagdo e que pode induzir os
participantes a erro

Art. 109 - Todo Participante ou Beneficidrio, ou representante legal dos
mesmos, assinard os formuldrios e fornecerd os dados e documentos
exigido periodicamente pelo ECONOMUS, necessarios a manutengdo dos
beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia poderd resultar na
suspensdo do beneficio, que perdurarad até o seu completo atendimento,
exceto se a impossibilidade na obtengdo dos documentos ndo se der por
ato ou omissdo do Participante ou Beneficiario.

11.2 Os Partici| e arios, ou seus repr legais, estdo
obrigados a atender a chamados periddicos de atualizagdo cadastral

promovidos pelo ECONOMUS, arios a do dos b
A falta de cumprimento dessa exigéncia poderd resultar na suspensdo do
beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento.

Renumeragdo; ajuste redacional

11.3. As comunicagdes e informagdes sdo transmitidas pelo ECONOMUS
por meio de seu sitio indo aos Partici e
Beneficidrios garantir o acesso e a guarda de senhas.

0,

Inclusdo para adequagdo a Res. CNPC 32

11.3.1. Serdo dadas por confirmadas todas as comunicag¢des individuais|
que sejam enderecadas em observincia aos dados fornecidos pelo
Participante ou Assistido em sua ultima atualizagdo cadastral.

Inclusdo para adequagdo a Res. CNPC 32

Art. 110 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos
habeis, comprobatdrios das condigdes necessarias para o recebimento dos;
beneficios, o ECONOMUS poderda tomar providéncias no sentido de|
comprovar ou suplementar as informages fornecidas.

11.4. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatérios das condigdes necessdrias para o recebimento dos
beneficios, o ECONOMUS poderda tomar providéncias no sentido de|
comprovar ou suplementar as informages fornecidas.

Renumeragdo

Art. 111 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario
sera determinado de acordo com as disposi¢des do PrevMais em vigor na
Data do Calculo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos;
Participantes e Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até|
essa data

11.5 Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario serd|
determinado de acordo com as disposi¢des do PrevMais em vigor na
solicitagdo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos
Participantes e Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até|
essa data, conforme a legisl: vigente.

Renumeragdo; ajuste redacional

Art. 112 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser]
cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a legislagdo
vigente, sujeito a aprovagdo da autoridade competente. Em qualquer caso,
serdo preservados os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em condigdes|
de receberem beneficios na ocasido das modificagdes ou cancelamento,
além de eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

11.5.1. Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, observada a legislagdo vigente, sujeito a
aprovagdo da autoridade competente. Em qualquer caso, serdo
preservados os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e|
Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em condigdes|
de receberem beneficios na ocasido das modificagdes ou cancelamento,
além de eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

Renumeragdo

Art. 113 - O ECONOMUS poderd negar qualquer reivindicagdo de beneficio,
declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for
reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a Invalidez do;
Participante foi, respectivamente, provocada por Beneficidrio ou resultado]
de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado.

11.6. O ECONOMUS poderd negar qualquer reivindicagdo de beneficio,
declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for
reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a Invalidez do;
Participante foi, respectivamente, provocada por Beneficidrio ou resultado]
de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado.

Renumeragdo

Art. 114 - Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, o ECONOMUS pagara o respectivo beneficio a seu
representante legal. O pagamento do beneficio ao representante legal do|
Participante ou do Beneficidrio desobrigara totalmente o ECONOMUS
quanto ao mesmo beneficio.

11.7. Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, o ECONOMUS pagara o respectivo beneficio a seu
representante legal. O pagamento do beneficio ao representante legal do|
Participante ou do Beneficidrio desobrigara totalmente o ECONOMUS
quanto ao mesmo beneficio.

Renumeragdo

Art. 115 - Verificado erro no pagamento de beneficio, o0 ECONOMUS fara
revisdo e corregdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe]
couber, podendo, no dltimo caso, reter prestagdes subseqiientes, quando
houver, até a completa compensagdo dos valores devidos, incluindo a
atualizagdo desses valores.

11.8. Verificado erro no pagamento de beneficio, o ECONOMUS fard
revisdo e corregdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe]
couber, podendo, no dltimo caso, reter prestagdes subsequentes, quando
houver, até a completa compensagdo dos valores devidos, incluindo a
atualizagdo desses valores.

Renumeragdo

Art. 116 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestagdes ndo pagas, nem reclamadas na
época prdpria, a que o Participante ou Beneficidrio tiverem direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem
devidas, revertendo em proveito do PrevMais por meio de crédito na Conta
Coletiva.

11.9. Resguardados os direitos dos incapazes e dos ausentes, na forma da
lei, as prestagdes ndo pagas, nem reclamadas na época propria, a que 0|
Participante ou Beneficidrio tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5|
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em
proveito do PrevMais por meio de crédito na Conta Coletiva.

Renumeragdo; ajuste redacional (ajuste em decorréncia
do art. 198 do Cddigo Civil - o menor é considerado
incapaz)




Art. 117 - Os beneficios previstos no PrevMais ndo serdo devidos|11.10. Os beneficios previstos no PrevMais ndo serdo devidos Renumeracio
concomitantemente, ressalvado o Abono Anual. concomitantemente, ressalvado o Abono Anual. <
Art. 118 - Aos Participantes serdo entregues, além do Certificado de
Participante, cdpia do Estatuto do ECONOMUS e do Regulamento do Plano B - R

L . . i - Excluido Matéria tratada na legislagdo
de Beneficios PrevMais, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

11.11. Os casos serdo decididos pelo C lho Delik ivo do

ECONOMUS.

Inclusdo para suprir omissdo

9 - Das Disposigdes Especiais

12- Das Disposigdes Especiais

Renumeragdo

Art. 119 - Serd facultado ao participante vinculado ao Plano de Previdéncia
Privada Economus que optar por um “beneficio saldado”, nos termos do
previsto no respectivo regulamento e observado o disposto no Artigo 49,
paragrafo 22 deste Regulamento, inscrever-se no PREVMAIS, a partir da
Data Efetiva do PrevMais, desde que essa opgdo se concretize no periodo]
de até 90 (noventa) dias subsequentes ou outros periodos definidos pelo
Conselho Deliberativo.

12.1 Foi facultado ao participante inscrito no Plano Regulamento Geral
que optou por um “beneficio saldado”, nos termos do previsto no
respectivo regulamento, inscrever-se neste Plano a partir da Data Efetiva
do PrevMais, desde que essa opgdo se concretizasse no periodo de até 90
(noventa) dias subsequentes ou outros periodos definidos pelo Conselho
Deliberativo.

Renumeragdo; ajuste no tempo verbal; ajuste redacional

Uma vez inscrito no PrevMais, o participante vinculado ao Plano de|
Previdéncia Privada Economus tornar-se-a um Participante Fundador do|
PrevMais, sendo-lhe aplicaveis todas as disposi¢des deste Regulamento
relativas as vdrias categorias de Participante, salvo excegdes|
expressamente previstas neste Regulamento.

12.1.1 Uma vez inscrito no PrevMais, o participante egresso do Plano;
Regulamento Geral tornou-se um Participante Fundador do PrevMais,
sendo-lhe aplicéveis todas as disposi¢des deste Regulamento relativas as
vdrias categorias de Participante, salvo exceges expressamente previstas
neste Regulamento.

Renumeragdo; ajuste no tempo verbal; ajuste redacional

12.1.2 Ao Participante egresso do Plano Geral foi f:

efetuar todas as contribui¢des previstas neste Regulamento ou somente
as contribuicdes relativas aos Beneficios de Risco.

Matéria tratada no art. 42, § 12 e 22 do regulamento
vigente

Art. 120 - A inscrigdo facultada nos termos do Artigo 119 poderd ser]
concretizada, a critério do participante vinculado ao Plano de Previdéncia
Privada Economus, ficando o mesmo, somente na hipétese de o mesmo ter
optado por um “beneficio saldado” proporcionalmente acumulado neste
ultimo plano, a partir de sua inscrigdo no PrevMais, vinculado aos dois|
planos de beneficios.

12.1.3 S6 podera ficar inscrito concomitantemente neste PrevMais e no
Plano [ Geral o Partici que tenha optado por um
“beneficio saldado” proporcionalmente acumulado neste tltimo plano.

Renumeragdo; ajuste redacional

Art. 121 - O Participante Fundador, por ocasido do Término do Vinculo
Empregaticio com o Patrocinador, fara jus ao “beneficio saldado” no Plano
de Previdéncia Privada Economus e aos beneficios ou institutos legais
obrigatorios previstos no PrevMais, atendidas as respectivas condigbes de
elegibilidade ou caréncias, conforme o caso, observado o disposto no
Artigo 42, paragrafo 22 deste Regulamento e demais ressalvas constantes
das disposicdes regulamentares pertinentes, na hipétese do Participante

ter optado somente por efetuar contribuicBes relativas a Beneficios de| R

Risco.

12.1.4 O Participante Fundador, por ocasido do Término do Vinculo
Empregaticio com o Patrocinador, fara jus ao “beneficio saldado” no Plano;
Regulamento Geral e aos beneficios ou institutos legais obrigatérios
previstos no PrevMais, atendidas as respectivas condigdes de elegibilidade
ou caréncias, conforme o caso, observadas as demais ressalvas constantes
das disposi¢Bes regulamentares pertinentes, na hipétese do Participante
ter optado somente por efetuar contribui¢des relativas a Beneficios de
isco.

Renumeragdo; ajuste redacional

Art. 122 - Ao Participante Fundador ndo serdo aplicadas as disposicdes
previstas nos Artigos 67 e 75 deste Regulamento. Nestes termos, ndo
haverd interrupgdo das Contribuigdes Normais de Participante e|
Patrocinador a partir do més em que o Participante Fundador completar
60 (sessenta) anos de idade ou 35 (trinta e cinco) anos de Vinculagdo ao
PrevMais, o que ocorrer primeiro, sendo as referidas contribuigdes
interrompidas a partir do més do Término do Vinculo Empregaticio do|
Participante ou apds 60 (sessenta) meses decorridos do més em que o
mesmo fizer jus a um beneficio do PrevMais, se for o caso, conforme]
condigBes de elegibilidade previstas neste Regulamento. Nesse contexto
sera facultado ao Participante Fundador optar por efetuar Contribuicdes
Voluntdrias, conforme previsto neste Regulamento para o caso de|
Participante Ativo.

12.1.5 N&o haverd interrupgdo das Contribuicdes Normais de Participante
e Patrocinador a partir do més em que o Participante Fundador completar
60 (sessenta) anos de idade ou 35 (trinta e cinco) anos de Vinculagdo ao
PrevMais, o que ocorrer primeiro, sendo as referidas contribuicdes
interrompidas a partir do més do Término do Vinculo Empregaticio do
Participante ou apds 60 (sessenta) meses decorridos do més em que o)
mesmo fizer jus a um beneficio do PrevMais, se for o caso, conforme|
condigdes de elegibilidade previstas neste Regulamento. Nesse contexto
serd facultado ao Participante Fundador optar por efetuar Contribuigdes
Voluntdrias, conforme previsto neste Regulamento para o caso de
Participante Ativo.

Renumeragdo; ajuste redacional




