Proposta de alteracdo Regulamento PrevMais

1 - Do Glossario

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a menos que
o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no texto com a
primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento o masculino incluird o feminino, e vice-versa, e o singular incluird o plural, e
vice-versa, salvo indicagdo contrdria no texto.

1.1 - “Atudrio”: significara a pessoa fisica ou juridica habilitada para exercer tal atividade,
contratada pelo ECONOMUS com o propdsito de realizar avaliagOes atuariais e prestar servigos
de consultoria atuarial e correlatos.

1.2 - “Beneficiario”: significara o conjuge do Participante ou Companheiro e seus filhos, incluindo
o enteado e o adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um anos) de idade, sendo estendido
até 24 (vinte e quatro) anos de idade, se frequentando curso superior em estabelecimento de
ensino oficial. Ndo havera limite de idade para filho total e permanentemente invalido.

1.2.1 Para os efeitos deste Regulamento, somente serd admitida a inclusdo de beneficiario(a)
decorrente de casamento, unido estavel e/ou adog¢do com apresentacio de declaragdo do titular,
atestando estar em plenas condi¢des de salde fisica e mental e ndo ser portador de nenhuma
doenca pré-existente. Com relagdo ao cénjuge ou Companheiro do Participante, se a diferenca
de idade entre ambos, por ocasido da Data de Calculo do beneficio, for superior a 15 (quinze)
anos, o respectivo beneficio a que faz jus serd reduzido em 4% (quatro por cento) por ano que a
diferenca de idade for superior a 15 (quinze) anos.

1.3 - “Beneficiario Indicado”: significard qualquer pessoa inscrita pelo Participante no PrevMais
que, em caso de falecimento de Participante e na falta de Beneficiarios, recebera os valores
previstos neste Regulamento. A inscricdo poderd ser alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicagdo do Participante ao ECONOMUS, na forma por este indicada. Na auséncia do
Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos aos herdeiros designados em inventario judicial.

1.4 - “Beneficio de Aposentadoria”: significarda o beneficio concedido ao Participante, em
decorréncia da sua sobrevivéncia a data em que atenda todos os requisitos de elegibilidade
previstos neste Regulamento.

1.5 - “Beneficios de Risco”: significardo os beneficios cujos fatos geradores decorrem, em
conjunto ou separadamente, de doenca, invalidez ou morte de Participante. Os Beneficios de
Risco no PrevMais sdo os seguintes: Suplementagdo de Auxilio-Doenga ou Acidente do Trabalho,
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, Suplementag¢do da Pensdo por Morte e Auxilio
Funeral.

1.6 - “Beneficio Proporcional Diferido”: significara o instituto legal obrigatério que faculta ao
Participante, em razdo do Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador, antes do
preenchimento das condi¢Oes de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, optar por receber,
em tempo futuro, o referido Beneficio, assumindo a qualidade de Participante Vinculado.




1.7 - “Carteiras de Investimentos”: significardo as opg¢Oes de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, poderdo ser disponibilizadas pelo ECONOMUS aos Participantes do
PrevMais.

1.8 - “Companheiro”: significard a pessoa que mantenha unido estdvel com o Participante,
comprovada pelos meios permitidos pela legislagao.

1.9 - “Conselho Deliberativo”: significard o érgdao maximo da estrutura organizacional do
ECONOMUS, responsavel pela definicdo de sua politica geral de administracdo e de seus planos
de beneficios.

1.10 - “Conta Coletiva”: significara a conta mantida pelo ECONOMUS onde serdo alocadas as
ContribuigGes Coletivas vertidas pelo Patrocinador e pelos Participantes Ativos e Assistidos, bem
como pelos Participantes Autopatrocinados, se for o caso, e outros valores ndo alocados ao
Montante Financeiro Individual, e debitados os valores pagos a titulo de Beneficio Minimo,
Beneficios de Risco e outros beneficios de natureza previdencial ndo debitados no Montante
Financeiro Individual.

1.11 - “Contribuicdo Adicional”: significard valor pago por Participante Ativo ou Participante
Autopatrocinado, se for o caso, para aumento do seu Montante Financeiro Individual, sem
contrapartida do Patrocinador.

1.12 - “Contribuicdo Coletiva”: significara o valor pago por Patrocinador e Participantes para
financiamento dos Beneficios de Risco e cobertura de despesas administrativas.

1.13 - “Contribuicdo Varidvel”: significara a modalidade em que estd estruturado o Beneficio
Programado do PrevMais, conjugando caracteristicas das modalidades de contribuigdo
definida (aquele cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao
saldo de conta mantido em favor do participante) e beneficio definido (aquele cujos beneficios
programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado
atuarialmente).

1.14 - “Contribuicdo Normal de Participante”: significard o valor da contribui¢io paga por
Participante Ativo, mediante contrapartida do Patrocinador, e pelo Participante
Autopatrocinado.

1.15 - “Contribuicdo Normal de Patrocinador”: significard o valor da contribuicdo paga por
Patrocinador, em contrapartida a Contribuicdo Normal de Participante Ativo.

1.16 - “Contribuicdo Voluntaria”: significard o valor pago por opgdo do Participante Ativo apés a
cessac¢ao das Contribuiges Normais, ou seja, ao completar 60 (sessenta) anos de idade ou 35
(trinta e cinco) anos de Vinculagdo ao PrevMais, o que ocorrer primeiro.

1.17 - “Data Efetiva do PrevMais”: significara a data de implantacdo do PrevMais, ou seja,
01/08/2006, a qual foi estabelecida pelo Conselho Deliberativo, apds a aprovacdo do PrevMais
pela autoridade governamental competente. Com respeito a um novo Patrocinador, significard
a data inicial de vigéncia do respectivo convénio de adesdo ao PrevMais.

1.18 - “Despesas Administrativas”: significard o conjunto das despesas, diretas e indiretas,
realizadas pelo ECONOMUS com a administracdo do PrevMais. No caso de Participante
Vinculado e Participante Autopatrocinado, significardo as taxas de administracdo estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo, constantes do Plano Anual de Custeio, as quais serdo suportadas
exclusivamente pelo Participante.




1.19 - “Diretoria Executiva”: significara o 6rgdo responsavel pela administragdo do ECONOMUS,

em conformidade com o Estatuto.
1.20 - “ECONOMUS”: significard o ECONOMUS — Instituto de Seguridade Social.

1.21 - “Empregado”: significard toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com o
Patrocinador. Sdo equiparaveis aos Empregados os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes
de cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadores.

1.22 — “Extrato Previdencidrio”: significard o documento disponibilizado pelo ECONOMUS ao
Participante apés a ciéncia do Término do Vinculo Empregaticio, ou mediante requerimento,
com os dados necessarios para que ele opte por um dos institutos legais obrigatdrios, em

consonancia com a legislagdo vigente.

1.23 - “Fundo _de Reversdo”: significara o fundo coletivo constituido por contribui¢des
patronais do Fundo C que ndo integraram o valor de Resgate do Participante e recursos
eventualmente nao utilizados para pagamento de beneficios, cuja destinagao sera aprovada
pelo Conselho Deliberativo do ECONOMUS.

1.24 - “Invalidez”: significard a perda total da capacidade de um Participante desempenhar todas
as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A Invalidez podera ser
comprovada mediante apresentagdo da carta de concessido do beneficio correspondente pela
Previdéncia Social ou laudos médicos oficiais, a critério do ECONOMUS.

1.25 - “Montante Financeiro Individual”: significard a soma dos saldos dos FUNDOS A, B, Ce D,
mantidos pelo ECONOMUS em nome de cada Participante e/ou Beneficiario, incluindo o
Retorno dos Investimentos, de onde serdo creditados e debitados os valores de cada
Participante do PrevMais.

1.26 - “Padrdo Previdencidrio Economus — PPE”: significard a referéncia utilizada pelo
ECONOMUS para o calculo dos Beneficios de Risco. Seu valor corresponde ao menor resultado
entre o equivalente a 95% do Salario de Beneficio do Participante e RS 2.000,00 (dois mil reais),
tomando-se como data-base 01.01.2004. O PPE serd atualizado, anualmente, pela variagdo do
INPC, fixado pelo IBGE, ou, na sua extingao, por outro indice que o substitua oficialmente. O PPE
podera ser reajustado com maior frequéncia, conforme determinado pelo Conselho

Deliberativo, sendo que, configurada essa hipotese, as antecipa¢des concedidas deverdo ser
compensadas por ocasido do reajuste anual.

1.27 - “Participante”: pessoa fisica que na qualidade de Empregado do Patrocinador promove
sua inscri¢gdo no PrevMais.

1.28 - “Patrocinador”: significara o Banco do Brasil S.A., na qualidade de incorporador do Banco
Nossa Caixa S.A., o proprio ECONOMUS e outras empresas que vierem a ser admitidas como tal
no PrevMais, por meio de convénio de adesdo, submetido a aprovagdo da autoridade
governamental competente.

1.29 - “Plano Anual de Custeio”: significara o instrumento que designa o nivel das contribuicGes
necessdrias ao financiamento dos beneficios do PrevMais, de acordo com os respectivos
regimes financeiros e métodos de financiamento adotados, elaborado por Atudrio por meio de
avaliacdo atuarial, de modo a ser suficiente para a manutencdo do equilibrio e da solvéncia do
PrevMais.




1.30 - “Plano de Beneficios PrevMais” ou "PrevMais”: significara o conjunto de direitos e
obrigag¢des reunidos neste Regulamento, com as altera¢des que lhe forem introduzidas.

1.31 - “Plano_Regulamento Geral”: significard o plano de beneficios administrado pelo
ECONOMUS, descrito no Regulamento Geral.

1.32 - “Portabilidade”: significard o instituto legal obrigatério que assegura ao Participante,
guando do Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador, a opgdo de transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no plano de beneficios de
origem para plano de beneficios de destino, administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

1.33 - “Quota”: significard a fragdo patrimonial do PrevMais, estabelecida a partir da valoriza¢cdo
financeira das unidades monetdrias aportadas na forma de contribuigdes.

1.34 - “Regulamento do Plano de Beneficios PrevMais" ou “Regulamento PrevMais” ou

"Regulamento": significard este documento que define as disposi¢des do Plano de Beneficios
PrevMais a ser administrado pelo ECONOMUS, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

1.35 - “Resgate”: significara o instituto que faculta ao Participante receber, durante a fase de
diferimento, o valor dos Fundos A e B vertidos em seu nhome ao PrevMais, liquido das Despesas
Administrativas e das parcelas inerentes aos Beneficios de Risco e acrescidas do Retorno dos
Investimentos.

1.36 - “Retorno de Investimentos”: significara o retorno total dos Fundos do PrevMais ou aquele
obtido pela respectiva Carteira de Investimentos escolhida pelo Participante, caso aplicavel,
calculado mensalmente, incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administragdao dos
Fundos do PrevMais.

1.37 - “Salario de Beneficio”: significard a remuneragdo paga ao Participante pelo Patrocinador,
ndo consideradas as verbas pagas a titulo de horas extraordindrias, abonos, participacées em
lucros/resultados e ajuda de custo, bem como outros pagamentos realizados a titulo de
reembolso ou indenizagdo, de forma permanente ou eventual. O Salario de Beneficio sera
limitado a seis vezes o Padrao Previdenciario ECONOMUS — PPE.

1.38 - “Término do Vinculo Empregaticio”: significard a perda da condi¢cdo de Empregado com o
Patrocinador. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, serd considerada a data da rescisdo
do contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso prévio
indenizado.

1.39 - “Vinculacdo ao PrevMais”: significara o periodo contado a partir da adesdo do Participante
ao PrevMais, durante o qual efetivamente tenha contribuido para o mesmo, excluidos eventuais
periodos de suspensao de contribui¢do. Na hipotese de adesdo ao PrevMais de participante ativo
vinculado ao Plano Regulamento Geral, o tempo de vinculagdo desse Participante Ativo no Plano
Regulamento Geral sera computado, para efeito de elegibilidade aos beneficios previstos no
PrevMais, como tempo de Vinculagdao ao PrevMais.




2 - Do Objeto

2.1. Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes do Patrocinador, dos Participantes,
dos Beneficidrios e do ECONOMUS, em relacdo ao Plano de Beneficios PrevMais.

2.2. O PrevMais estd estruturado sob a modalidade de Contribuicdo Variavel.
3 - DaInscrigao

3.1. Considera-se Participante Ativo o Empregado do Patrocinador que vier a se inscrever no
PrevMais.

3.2. O Empregado do Patrocinador que estiver com seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido na Data Efetiva do PrevMais serd elegivel a tornar-se Participante Ativo assim que
cessar a citada suspensdo ou interrupgdo, mediante requerimento.

3.3. Alinscri¢ao do Participante PrevMais é ato indispensavel a obtenc¢ao de qualquer beneficio
previsto neste Regulamento.

3.4. Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel devera requerer sua inscricdo e
preencher os formularios exigidos pelo ECONOMUS, onde nomeara os seus Beneficidrios e
Beneficidrios Indicados, e autorizard os descontos que terdo como base o seu Saldrio de
Beneficio, os quais serdo efetuados pelo Patrocinador sobre a respectiva folha de pagamento e
creditados ao ECONOMUS como sua contribuicdo para o PrevMais.

3.4.1. A veracidade das informag¢Oes prestadas ao ECONOMUS, bem como eventuais
alteragOes, serdo de inteira responsabilidade do Participante, pelas quais respondera na forma
da lei.

3.5. Perderd a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante Vinculado,
Participante Assistido, Participante Autopatrocinado ou tiver sua inscri¢ao cancelada.

3.6. Serdo Participantes Vinculados do PrevMais os ex-Empregados do Patrocinador que optaram
ou tiveram a opg¢do presumida pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

3.7. Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um beneficio mensal,
conforme definido neste Regulamento.

3.8. Serdo Participantes Autopatrocinados aqueles que optarem pelo instituto do
Autopatrocinio, inclusive por forga do Término do Vinculo Empregaticio.

3.9. O cancelamento da inscri¢do do Participante no PrevMais ocorrerd nas seguintes situagoes:
(a) por requerimento do Participante;
(b) ndo recolhimento de 03 (trés) contribuigdes sucessivas;

(c) Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador, ressalvada a opgao pelos institutos do
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido;

(d) recebimento do Beneficio de Aposentadoria em forma de pagamento Unico, conforme
previsto neste Regulamento.

(e) falecimento do Participante ou Assistido; e

(f) esgotamento do Montante Financeiro Individual.



3.9.1. Nas hipdteses previstas nas alineas (a) e (b) fica assegurada ao Participante posterior
opgao pelo Resgate apds o Término do Vinculo Empregaticio.

3.9.2. Na hipétese da alinea (b), o cancelamento da inscri¢do sera precedido de um Unico aviso
que concedera 30 (trinta) dias de prazo para o Participante regularizar sua situagdo junto ao
PrevMais. Caso o Participante conte com mais de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao PrevMais, o
nao recolhimento das contribuicdes em atraso no prazo fixado pelo ECONOMUS resultara no
enquadramento como Participante Vinculado.

3.10. Ressalvada a hipdtese de falecimento, o cancelamento da inscricdo de Participante no
PrevMais implica automaticamente, no cancelamento dos respectivos Beneficiarios.

3.11. O Participante que tiver sua inscrigdo no PrevMais cancelada somente podera efetivar nova
inscricdo, apds decorrido o prazo de 1 (um) ano contado da data de cancelamento da inscrigdo,
desde que atendidas as condi¢des para inscrigdo previstas neste Regulamento.

4 - Do Custeio

4.1. Este Plano sera custeado de acordo com o Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo do ECONOMUS e pelo Patrocinador, obedecidas as regras e limitagdes definidas
neste Regulamento.

4.2. Constituem fontes de receita do PrevMais:

| - Contribui¢do dos Participantes Ativos, Assistidos, Autopatrocinados e Vinculados;
Il - Contribui¢ao do Patrocinador;

11l - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo PrevMais;

IV - Resultados dos investimentos; e

V - Eventuais doagbes, indenizagbes e rendas extraordindrias, ndo previstas nos itens
precedentes.

Segdo | - Contribui¢des de Participantes
4.3. O Participante contribuira para o PrevMais da seguinte forma:

| - Contribuicio Normal: contribuicdo mensal determinada pela aplicagao de um percentual
inteiro definido livremente pelo Participante, entre 2% (dois por cento) e 8% (oito por cento)
do Salario de Beneficio, devida até o més em que o Participante completar 60 (sessenta) anos
de idade ou 35 (trinta e cinco) anos de Vinculagdo ao PrevMais, o que ocorrer primeiro.

Il - Contribuicdo Adicional: facultativa, no valor e periodicidade definidas pelo Participante,
observado o minimo de 2% (dois por cento) do Salario de beneficio, nas condigGes fixadas pelo
Conselho Deliberativo e aplicaveis a todos os Participantes Ativos do PrevMais.

11l - Contribuicdo Voluntdria: de valor, forma e prazo para pagamento idénticos a Contribui¢do
Normal de Participante, cujo recolhimento é facultado a partir da cessagao desta ultima.

IV - Contribuicdo Coletiva: mensal e obrigatoéria, destinada ao financiamento dos Beneficios de
Risco e a cobertura de Despesas Administrativas, conforme detalhamento constante do Plano
Anual de Custeio.




4.3.1. O percentual de Contribuicao Normal e Voluntaria escolhido pelo Participante podera
ser por ele alterado uma vez ao ano, no més de novembro, para vigorar a partir de janeiro do
ano subsequente, de acordo com procedimento orientado pelo ECONOMUS.

4.3.2. O Participante Ativo que optar por efetuar Contribui¢gées Voluntarias devera comunicar
o0 ECONOMUS, com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia do més em que completara
60 (sessenta) anos de idade ou 35 (trinta e cinco) anos de Vinculagdo ao PrevMais, o que
ocorrer primeiro.

4.3.3. O Participante Ativo podera interromper a Contribuicdo Voluntaria a qualquer
momento, desde que comunique o ECONOMUS, com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

4.4. O Participante Ativo podera suspender suas contribuicGes ao PrevMais, ficando a
retomada de contribui¢des sujeita aos critérios definidos pelo Conselho Deliberativo e
aplicdveis a todos os Participantes Ativos do PrevMais.

Secgdo Il - Contribui¢des do Patrocinador
4.5. O Patrocinador contribuira para o PrevMais da seguinte forma:

| - Contribuicio Normal: mensal, correspondente a 100% (cem por cento) do valor da
Contribuicdo Normal efetuada pelo Participante Ativo.

Il - Contribuicdo Coletiva: mensal e obrigatdria, destinada ao financiamento dos Beneficios de
Risco e a cobertura de Despesas Administrativas, conforme detalhamento constante do Plano
Anual de Custeio.

4.5.1. A Patrocinadora n3o pagara nenhuma espécie de contrapartida em relagio as
Contribuig6es Adicionais e Voluntarias recolhidas pelo Participante, bem como em favor dos
Autopatrocinados e Vinculados.

4.5.2. As contribui¢des do Patrocinador cessarao automaticamente:

| - a partir do més em que o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade ou 35 (trinta e
cinco) anos de Vinculagdo ao PrevMais, o que ocorrer primeiro; ou

Il - em caso de Término do Vinculo Empregaticio ou outra hipétese de cancelamento da
inscrigdo do Participante.

Secdo lll - Disposicdes comuns as contribuigcoes

4.6. As Contribuicdes de Participante e do Patrocinador serdo efetuadas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, com contribui¢io em dobro no més do recebimento do décimo terceiro
salario.

4.7. As Contribuicbes mensais do Participante serdo efetuadas por meio de descontos
regulares na folha de pagamento do Patrocinador, que as repassara ao ECONOMUS,
juntamente com suas proprias contribui¢des, no mesmo dia em que efetivado o desconto.

4.7.1. As contribui¢cbes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao ser pagas
diretamente ao ECONOMUS até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.



4.8. A ndo observancia do prazo para pagamento ou repasse das ContribuicGes sujeitard o
Participante ou Patrocinador, conforme o caso, as seguintes penalidades que integrardo a
rentabilidade da Quota:

a) Atualizagao de acordo com a variagao da Quota do PrevMais no periodo de atraso;
b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

c) Juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido
e ndo pago.

4.9. As Contribuic6es Coletivas serdo paritarias entre Participantes e Patrocinador.

4.9.1. Na paridade de Contribui¢des Coletivas nao serao consideradas as Contribui¢cdes dos
Participantes Autopatrocinados e Vinculados, que as suportara integralmente.

5 - Dos Fundos do PrevMais

5.1. As contribui¢des vertidas pelos Participantes e pelo Patrocinador, assim como os recursos
objeto de Portabilidade recepcionados pelo PrevMais serdo destinados aos seguintes
FUNDOS:

| - FUNDO A: constituidos pelas Contribui¢des Normais de Participante e Contribui¢des
Voluntarias de Participante;

Il - FUNDO B: constituido pelas Contribui¢des Adicionais de Participante;
Il - FUNDO C: constituido pelas Contribuicoes Normais de Patrocinador; e

IV - FUNDO D: constituido pelos recursos financeiros objeto de Portabilidade recepcionados
pelo PrevMais, segregados entre entidades abertas e fechadas, conforme sua origem, e
identificados como pessoal ou patronal, observada sua constituicdo e a data de recepgao pelo
Plano, observada a legislacao vigente.

5.2. A soma dos FUNDOS A, B, C e D constituira o Montante Financeiro Individual de cada
Participante.

5.2.1. As Contribui¢gdes Coletivas ndo integrardo o Montante Financeiro Individual em
nenhuma hipétese.

5.3. Além dos Fundos Individuais, o PrevMais mantera os seguintes fundos:

I - Conta Coletiva: constituida pelas Contribuices Coletivas vertidas pelo Patrocinador e pelos
Participantes Ativos e Assistidos, bem como pelos Participantes Autopatrocinados, se for o
caso, e outros valores ndao alocados ao Montante Financeiro Individual, destinada a custear
Beneficios de Risco e outros beneficios de natureza previdencial ndo debitados no Montante
Financeiro Individual.

Il - Fundo de Reversdo: constituido pelo saldo de Fundo C que ndo integrar o valor de Resgate
do Participante apds o Término do Vinculo Empregaticio, ou recursos que eventualmente ndo
sejam destinados ao pagamento de beneficios, podendo ser utilizado para cobertura da Conta
Coletiva ou outra destinagdo amparada por parecer atuarial, observado o Plano Anual de
Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

5.4. A movimentag¢do dos Fundos sera feita em Quotas, cujo valor inicial, na data de
implantag¢do do PrevMais, correspondeu a RS 1,00 (um real).



5.4.1. O valor de cada Quota sera determinado em fungdo do Retorno de Investimentos,
mediante a divisdo do saldo dos Fundos pelo niimero de quotas existentes, em periodicidade
definida em norma interna do ECONOMUS.

5.5. O Conselho Deliberativo podera autorizar a segmentagao do patriménio do PrevMais em
Carteiras de Investimentos, com diferentes perfis de risco.

5.5.1. Na hipétese deste item, o Participante podera optar, a seu exclusivo critério e sob sua
responsabilidade, por uma das Carteiras de Investimentos disponibilizadas pelo ECONOMUS,
para a aplicagdo do Montante Financeiro Individual, seguindo, para tanto, as normas de
composi¢do da carteira e limites de aplicagdao a serem fixados pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacao vigente.

5.5.2. A opgao do Participante devera ser indicada em formulario digital, podendo ser alterada
nos periodos definidos pelo ECONOMUS.

5.6. A parcela do ativo do PrevMais correspondente aos beneficios ja concedidos e em
manutencgdo, podera, a critério do Conselho Deliberativo, ser investido de forma segregada,
visando a forma de investimento mais compativel com as caracteristicas dos compromissos
que representam, buscando preservar e manter o equilibrio econdmico-financeiro entre os
ativos e o respectivo passivo atuarial. Nesta hipotese, a rentabilidade dessa parcela do ativo
do PrevMais ndo impactara, negativa ou positivamente, a rentabilidade das demais Quotas.

6 - Das Despesas Administrativas

6.1. As Despesas Administrativas do PrevMais serao suportadas pelos Patrocinadores,
Participantes Ativos, Assistidos, Autopatrocinados e Vinculados, na forma estabelecida no
Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

7 - Dos Beneficios
7.1. O PrevMais prevé a concessdo dos seguintes beneficios a seus Participantes:
(a) Beneficio de Aposentadoria;
(b) Suplementacdo de Auxilio-Doenca / Acidente do Trabalho;
(c) Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez;
(d) Suplementagdo da Pensdo por Morte;
(e) Auxilio Funeral.

7.1.1. Os Beneficios de Risco poderdo ser contratados junto a uma seguradora, na forma
autorizada pela legislagdo vigente.

Secdo | — Do Beneficio de Aposentadoria

7.2. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que atenda aos seguintes
requisitos de elegibilidade:

a) tenha, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade;
b) tenha, no minimo, 60 (sessenta) meses de Vinculagdo ao PrevMais e,

¢) tenha concretizado o Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador.



7.2.1. Serd facultado ao Participante requerer o Beneficio de Aposentadoria antes de completar
a idade minima de 53 (cinquenta e trés) anos de idade, desde que atenda as condi¢Ges das
alineas "b" e "c" deste item.

7.2.2. O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre 100% (cem por cento)
do Montante Financeiro Individual.

Secdo Il — Da Suplementagdo de Auxilio-Doenca ou Acidente de Trabalho

7.3. ASuplementagdo de Auxilio-Doenca ou Acidente do Trabalho sera concedida ao Participante
durante o periodo em que lhe for garantido o beneficio basico correspondente pela Previdéncia
Social, observada a responsabilidade assumida diretamente pelo Patrocinador em convénio,
quando for o caso.

7.3.1. O valor da Suplementacdo de Auxilio-Doenca ou Acidente do Trabalho consistird numa
renda mensal correspondente a diferenga entre o Salario de Beneficio do Participante e o Padrdo
Previdencidrio ECONOMUS — PPE, sendo o valor da Suplementacdo limitado a 3 (trés) vezes o
valor do Padrao Previdenciario ECONOMUS - PPE.

Secdo Il — Da Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez

7.4. A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante durante o
periodo em que lhe for garantido o beneficio bdsico correspondente pela Previdéncia Social.

7.4.1. O valor da Suplementac¢do de Aposentadoria por Invalidez consistird numa renda mensal
correspondente a diferenca entre o Saldrio de Beneficio do Participante e o Padrao
Previdenciario ECONOMUS — PPE, sendo o valor da Suplementagédo limitado a 5 (cinco) vezes o
Padrdo Previdencidrio ECONOMUS — PPE.

7.4.2. No caso de Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera assegurado ao
Participante um Beneficio Minimo equivalente a 5% (cinco por cento) do respectivo Salario de
Beneficio.

7.4.3. Por ocasido da concessdo da Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez,
adicionalmente ao pagamento previsto no item 7.4.1, o Participante receberd, sob a forma de
prestagdo Unica, o saldo dos FUNDOS A, B e D, se for o caso, devidamente acrescido do Retorno
dos Investimentos.

7.4.4. A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera paga ao Participante durante o
periodo em que for garantido o beneficio basico correspondente pela Previdéncia Social.

Secdo IV — Da Suplementacdo de Pensdo por Morte

7.5. A Suplementacdo de Pensdo por Morte serd concedida aos Beneficidrios de Participante
Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido deste ultimo, pelo menos 1 (um) ano de
Vinculagao ao PrevMais.

7.5.1. Em caso de falecimento decorrente de acidente de trabalho a caréncia referida no item
anterior sera dispensada.

7.5.2. Na hipétese de o Participante Ativo nao ter preenchida a condicdo de elegibilidade prevista
neste item, seus Beneficiarios receberao, sob a forma de pagamento Unico, o saldo dos FUNDOS
A, B e D constituidos em nome do Participante Ativo que vier a falecer, devidamente acrescido
do Retorno dos Investimentos, ndo fazendo jus a Suplementacdo de Pensdo por Morte.



7.5.3. A Suplementacdo de Pensdo por Morte de Participante Ativo sera concedida sob a forma
de renda mensal e correspondera ao valor da Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez
gue o Participante Ativo teria direito caso se aposentasse por Invalidez na data do seu
falecimento.

7.5.4. Por ocasido da concessdo da Suplementacdo de Pensdo por Morte, os Beneficidrios do
Participante Ativo que vier a falecer receberdo, sob a forma de prestacdo Unica e em partes
iguais, o saldo dos FUNDOS A, B e D constituidos em nome do falecido, devidamente acrescido
do Retorno dos Investimentos.

7.5.5. No caso de falecimento de Participante Assistido em gozo de Beneficio de Aposentadoria,
seus Beneficidrios receberdo uma Suplementagdo de Pensdo por Morte, calculada da seguinte
forma:

(a) Se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio sob a forma de Renda Mensal
por Percentual, os Beneficiarios poderdo optar pela continuidade de seu recebimento, podendo
alterar o percentual da renda, na forma prevista na referida alinea ou pelo recebimento na forma
de pagamento Unico do saldo remanescente do Montante Financeiro Individual;

(b) Se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio sob a forma de Renda Mensal
por Prazo Certo, os Beneficiarios continuardo a receber o mesmo beneficio mensal que o
Participante vinha recebendo, durante o periodo restante;

(c) Se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio sob a forma de Renda Mensal
Vitalicia, os Beneficidrios receberdo suplementagao de pensao de valor correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) do beneficio que o Participante vinha recebendo, aplicando-se sobre
este valor a redugdo percentual prevista no item 1.2.1 deste Regulamento, até a perda da
qualidade de Beneficiario ou falecimento, o que ocorrer primeiro.

7.5.6. No caso de falecimento de Participante Assistido em gozo de Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez, seus Beneficidrios continuardo a receber o mesmo beneficio que
vinha sendo pago ao Participante Assistido.

7.5.7. A Suplementacdo de Pensdo por Morte serd rateada em partes iguais entre os
Beneficidrios do Participante que vier a falecer.

7.5.7.1. Ocorrendo o falecimento de um dos Beneficiarios, haverd novo rateio da Suplementacao
de Pensdo por Morte.

7.5.7.2. No caso de Suplementagao de Pensdo sob a forma de Renda Mensal por Percentual
ou Prazo Certo, o beneficio sera extinto com o esgotamento do saldo do Montante Financeiro
Individual ou ao final do periodo de pagamento.

7.5.7.3. No caso da Suplementacdo da Pensdo por Morte, paga na forma de renda mensal
vitalicia, o falecimento ou a perda dessa condicdo pelo Ultimo Beneficidrio acarretara a extin¢do
da Suplementac¢do da Pensdo por Morte, sem direito a qualquer indenizagao a Beneficidrios
Indicados ou herdeiros legais.

7.5.7.4. Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficidrios, o valor remanescente da
Suplementacdo da Pensdo por Morte paga sob a forma de Renda Mensal por Percentual ou
Prazo Certo serd pago aos Beneficidrios Indicados e, na falta destes, aos herdeiros do
Participante designados em inventario judicial ou por escritura publica.



7.5.7.5. Na hipétese do subitem anterior, na falta de herdeiros legais, o saldo dos FUNDOS A,
B e D revertera em favor do Plano, e o FUNDO C sera creditado no Fundo de Reversao apés
decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da data do ébito.

7.5.8. Ndo havendo Beneficidrios, desde que o Participante tenha optado pelo recebimento do
beneficio sob a forma de Renda Mensal por Percentual ou Prazo Certo, e somente nestes casos,
o Beneficiario Indicado receberd a importancia calculada, na forma do previsto nas alineas (a)
ou (b) do item 7.5.5., respectivamente.

7.5.8.1. O Beneficidrio Indicado nao terd direito ao recebimento de qualquer importancia, se o
Participante Assistido tiver optado pelo recebimento de um beneficio de renda mensal vitalicia.

7.5.9. O Beneficio Minimo assegurado aos Beneficidrios do Participante no caso de
Suplementacdo da Pensdo por Morte, sera equivalente a 5% (cinco por cento) do respectivo
Saldrio de Beneficio.

Secdo V — Do Auxilio Funeral

7.6. O Auxilio Funeral sera concedido em decorréncia do falecimento do Participante e
correspondera a 3 (trés) vezes o Saldrio de Beneficio do Participante, valor esse limitado a 3 (trés)
vezes o Padrdo Previdencidrio ECONOMUS — PPE.

7.6.1. O Auxilio Funeral serd pago, em parcela Unica, ao Beneficidrio que o requerer.

7.6.1.1. Na hipdtese de existir mais de um Beneficidrio, o pagamento do Auxilio Funeral sera
feito em favor do primeiro que formalizar o requerimento.

8 - Da forma de pagamento dos beneficios

8.1. Por ocasiao do requerimento do Beneficio de Aposentadoria, o Participante devera
escolher a forma de Renda Mensal para seu recebimento dentre as seguintes opgoes:

| - Renda Mensal por Percentual: renda mensal calculada mensalmente, conforme percentual
indicado pelo Participante ou Beneficiario entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 2,0% (dois
virgula zero por cento) do Montante Financeiro Individual, referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento. Esse percentual poderd ser alterado pelo Participante ou pelos
Beneficidrios, quando for o caso, uma vez ao ano, no més de novembro, para vigorar a partir
de janeiro do ano subsequente, de acordo com procedimento orientado pelo ECONOMUS;

Il - Renda Mensal por Prazo Certo: renda mensal calculada em Quotas, por um periodo minimo
de 5 (cinco) anos e maximo de 30 (trinta) anos. O periodo de recebimento podera ser
redefinido pelo Participante ou pelos Beneficidrios, quando for o caso, uma vez ao ano, no més
de novembro, para vigorar a partir de janeiro do ano subsequente, de acordo com
procedimento orientado pelo ECONOMUS, desde que respeitado o periodo minimo de 5
(cinco) anos, contados a partir da data de inicio de pagamento do beneficio;

Il - Renda Mensal Vitalicia: renda mensal fixada em moeda corrente, de valor inicial
dimensionado em fung¢do do saldo acumulado no Montante Financeiro Individual e de um
fator atuarial vigente no momento do requerimento de concessao do beneficio, observadas as
tabuas e taxas em vigor. Neste caso, o beneficio sera mantido até o falecimento do Participante
ou, nos casos de reversio em Suplementagdo da Pensdo por Morte, até que todos os
Beneficidrios do Participante percam esta condigdo.




8.1.1. No ato da concessao, o Participante podera optar pelo recebimento de até 25% (vinte e
cinco por cento) do Montante Financeiro Individual em prestagao Unica, sendo o Beneficio de
Aposentadoria calculado com base no valor remanescente.

8.2. A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a partir do més
subsequente ao do requerimento.

8.3. O valor da Renda Mensal por Percentual e da Renda Mensal por Prazo Certo serao
atualizados mensalmente com base no ultimo valor da Quota disponivel na data de
processamento da folha de pagamento.

8.4. O valor inicial da Renda Mensal Vitalicia e dos Beneficios de Risco sera determinado em
moeda corrente nacional na data de elegibilidade. No caso da Renda Mensal Vitalicia, desde
que o requerimento seja formalizado no prazo de 30 (trinta) dias, apés o referido prazo, os
pagamentos serdo devidos a partir do requerimento.

8.4.1. As prestacOes subsequentes de Renda Mensal Vitalicia e Beneficios de Risco serdo
reajustadas de acordo com a variagio do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor,
apurado pelo IBGE, ou indice oficial que o substitua, em 12 de setembro de cada ano.

8.4.2. O primeiro reajuste da Renda Mensal Vitalicia e dos Beneficios de Risco sera
proporcional ao periodo decorrido entre a concessdo e o més de reajuste.

8.4.3. Havendo indices negativos, ndo havera reducdao de beneficios para Assistidos no
primeiro reajuste a partir da concessdo, mas o indice permanecera impactando na apuragdo
do acumulado.

8.5. A ultima parcela dos beneficios sera devida na data em que ainda houver saldo suficiente
para a continuidade de seu pagamento, ou na data em que se complete o periodo de
recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficidrio, ou, ainda, na data da morte do
Participante Assistido ou ultimo Beneficiario, conforme o caso de acordo com a op¢do de
recebimento dos beneficios.

8.6. Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do atendimento das
condigOes nele previstas, sera exigido o Término do Vinculo Empregaticio e a formalizagdo do
requerimento do Participante ou Beneficiario ao ECONOMUS.

8.6.1. Nao sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios de Suplementagio
de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte, para os quais serao exigidas apenas as
condigOes de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

8.7. Se, na data de requerimento, o Beneficio de Aposentadoria resultar valor mensal inferior
a 10% (dez por cento) do valor do Padrao Previdenciario ECONOMUS - PPE, o Montante
Financeiro Individual serd pago em prestagdo Unica, extinguindo-se, assim, definitivamente,
todas as obrigacoes do PrevMais, com relagdo a esse Participante e seus Beneficiarios.

8.8. Os beneficios serdo pagos até o 52 dia util do més subsequente ao de competéncia.

8.8.1. Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de multa de 2% (dois
por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

8.8.2. O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver recebendo beneficio de prestagao
continuada poderd optar, anualmente, pelo recebimento de Abono Anual que sera pago no



més de dezembro e correspondera ao valor do beneficio de prestagdo continuada recebido no
mesmo més. Esta op¢do ndo se aplica em caso de recebimento de renda mensal vitalicia.

9 - Dos Institutos Legais Obrigatorios

9.1. Observada a legislagdo aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia
do Término do Vinculo Empregaticio ou do requerimento, o ECONOMUS fornecerd ao
Participante o Extrato Previdenciario, em meio fisico ou eletronico.

9.2. No prazo de até 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do Extrato
Previdenciario, o Participante devera formalizar sua op¢do por um ou mais institutos
disciplinados neste Capitulo no Termo de Op¢do, de forma simultdnea e combinada, desde que
compativeis.

9.2.1. Havendo questionamento, pelo participante, das informagdes constantes no Extrato
Previdenciario, o prazo mencionado no item anterior sera suspenso, até que sejam prestados
todos os esclarecimentos.

9.2.2. Decorrido o prazo referido no item anterior sem manifesta¢do expressa, o Participante
tera presumida a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que conte com 3 (trés)
anos de Vinculagao ao PrevMais.

9.2.3. Caso nao tenha o tempo de vinculagdo exigido, tera presumida a opg¢do pelo Resgate.

9.3. A transferéncia de Participantes de seu empregador, Patrocinador deste Plano, para outra
empresa do mesmo grupo econdmico que nao seja Patrocinador deste Plano, é equiparada ao
Término do Vinculo Empregaticio, sendo assegurada aos Participantes transferidos a opg¢do por
um dos institutos previstos neste Capitulo, independentemente de caréncia.

Secdo | - Autopatrocinio

9.4. E facultado ao Participante manter o valor de sua Contribui¢io Normal e a Contribuigdo
Normal do Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida, para
assegurar a percepgao dos beneficios previstos neste Regulamento nos niveis correspondentes
aquela remunerag¢do, mediante opgdo pelo Autopatrocinio.

9.4.1. O Término do Vinculo Empregaticio serd entendido como uma das formas de perda total
da remuneragao recebida.

9.4.2. A opgao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opg¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

9.4.3. As contribui¢des do Participante Autopatrocinado terdo como base o respectivo Salario
de Beneficio, transformado em niimero de Padrdo Previdenciario ECONOMUS - PPE na data da
perda de remuneragao.

9.4.3.1 O Participante Autopatrocinado devera continuar contribuindo para o custeio do
PrevMais, indicando o valor da Contribuigdo Normal entre 2% (dois por cento) e 8% (oito por
cento) sobre o seu Salario de Beneficio, que sera acrescida da Contribuicdo Normal que seria
devida pelo Patrocinador, na forma do Plano Anual de Custeio.

9.4.3.2. O percentual de Contribuicdo Normal podera ser alterado uma vez ao ano, no més de
novembro, para vigorar a partir de janeiro do ano subsequente, de acordo com procedimento
orientado pelo ECONOMUS.



9.4.3.3. O Participante Autopatrocinado também esta obrigado ao pagamento de Contribuicao
Coletiva, destinada ao financiamento dos Beneficios de Risco e a cobertura de Despesas
Administrativas, conforme previsto no Plano Anual de Custeio.

9.4.3.4. O Participante Autopatrocinado devera recolher as contribui¢des devidas entre o
Término do Vinculo Empregaticio e a data de formaliza¢do da opgdo.

9.4.3.5. As contribuigdes vertidas ao PrevMais pelo Participante Autopatrocinado serdo
creditadas no FUNDO A, excegcao feita as contribuicbes para cobertura de Despesas
Administrativas e Beneficios de Risco que serdo creditadas na Conta Coletiva.

9.4.4. Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria, ao
Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado o mesmo tratamento conferido
ao Participante Ativo.

9.4.4.1. Aplica-se o tratamento referido no item anterior no caso de invalidez ou morte do
Participante Autopatrocinado.

Secdo Il — Do Beneficio Proporcional Diferido

9.5. O Beneficio Proporcional Diferido é o instituto que faculta ao Participante, em razao do
Término do Vinculo Empregaticio com o Patrocinador antes de atingir as condigées exigidas no
item 7.2 para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, assumir a condigao de Participante
Vinculado e optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opgao.

9.5.1. E facultada a opgio pelo Beneficio Proporcional Diferido na ocorréncia simultanea das
seguintes situacodes:

I - Término do Vinculo Empregaticio; e
Il - 3 (trés) anos completos de Vinculagao ao PrevMais.

9.5.2. A partir da data de seu requerimento, a op¢ao do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido implicard na suspensdo das contribuicdes normais, adicionais e coletivas para o
PrevMais.

9.5.2.1. O Participante Vinculado devera assumir o custeio das Despesas Administrativas
decorrentes da manutencdo de sua inscrigdo no Plano, as quais serdo deduzidas diretamente
do Montante Financeiro Individual, na forma do Plano Anual de Custeio.

9.5.2.2. Para efeitos do item anterior, as contribui¢cdes do Participante Vinculado terdo como
base o respectivo Salario de Beneficio, transformado em nimero de Padrdo Previdenciario
ECONOMUS - PPE na data do Término do Vinculo Empregaticio.

9.5.3. A partir da data da opg¢do, o valor do Montante Financeiro Individual retido no PrevMais
sera atualizado mensalmente pelo Retorno de Investimentos.

9.5.4. Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade, o Participante Vinculado fara jus ao
Beneficio de Aposentadoria pelo PrevMais, calculado na data do requerimento com base em
100% (cem por cento) do Montante Financeiro Individual, de acordo com as opgGes previstas
no item 8.1.

9.5.4.1 O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do beneficio com idade inferior
a 53 (cinquenta e trés) anos, desde que cumpra os demais requisitos de elegibilidade previstos
no item 7.2 deste Regulamento.



9.5.5. Na hipdtese de o Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficidrios ou, na falta destes,
os Beneficidrios Indicados receberdo, sob a forma de pagamento unico, o saldo do Montante
Financeiro Individual retido no PrevMais, mediante requerimento.

9.5.6. Em caso de Invalidez antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria, o Participante
Vinculado podera optar pelo recebimento de renda mensal, de acordo com as opg¢oes previstas
no item 8.1.

9.5.7. A opcgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcao pelos demais Institutos previstos neste Regulamento, cujos valores serdo apurados
conforme cada segao.

9.5.7.1. Caso o Participante Vinculado faga op¢do pelo instituto do Autopatrocinio, ficara
obrigado a recolher, no minimo, 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de Contribuigcdes
Coletivas para fazer jus a cobertura dos Beneficios de Risco previstos nas Seg¢oes Ill e IV do
Capitulo 7.

9.5.7.2. Na hipétese de vir a falecer ou se invalidar antes de cumprir a caréncia referida no
item anterior, o Participante ou seus Beneficidrios terdo os Beneficios de Risco calculados
exclusivamente com base no Montante Financeiro Individual, na forma desta Se¢do.

Segao lll — Da Portabilidade

9.6. Em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que ndo esteja em gozo de beneficio
e ndo tenha optado pelo Resgate, o Participante que tiver pelo menos 3 (trés) anos completos
de Vinculagdo ao PrevMais podera exercer a opg¢do pela Portabilidade.

9.6.1. A opgao pela Portabilidade sera exercida na forma e condi¢des estabelecidas neste
Regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

9.6.2. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Montante Financeiro
Individual para outro plano de beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

9.6.2.1. O Montante Financeiro Individual sera atualizado pelo Retorno de Investimentos até
a data da efetiva transferéncia ao plano de beneficios de destino.

9.6.2.2. Na ocasiao da apuragao do valor a ser portado, deverao ser descontados eventuais
débitos junto ao PrevMais, inclusive contribuicdes em atraso e valores ainda nao vencidos
relativos a operagbes com o participante.

9.6.3. A Portabilidade sera efetivada na forma e prazos estabelecidos na legislagdo aplicavel.

9.6.4. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em
moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante
ou pelo Patrocinador.

9.6.5. A Portabilidade integral implica a portabilidade de eventuais recursos portados
anteriormente e a cessagdo dos compromissos do PrevMais em relagdao ao Participante e a
seus Beneficidrios.

9.6.6. O PrevMais podera receber recursos financeiros portados de outros planos de beneficios
administrados pelo ECONOMUS ou de outras entidades de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora.



9.6.6.1. Os recursos financeiros recepcionados em Portabilidade serao alocados no FUNDO D,
com controle em separado das parcelas correspondentes as contribui¢ées do participante e do
patrocinador, e ndo estardo sujeitos a prazo de caréncia para nova Portabilidade.

Sec¢do IV — Do Resgate

9.7 Em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que ndo esteja em gozo de beneficio
e ndo tenha optado pela Portabilidade, o Participante tera direito ao Resgate.

9.7.1. A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez de Participante é
equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio, sendo assegurada ao Participante a opgao
pelo Resgate.

9.7.1.1. Na hipotese do item anterior, a opg¢ao pelo Resgate resultard na renilncia ao
recebimento do beneficio decorrente da invalidez assegurado pelo PrevMais.

9.7.1.2. O Resgate integral implica o desligamento do Participante do PrevMais, com cessag¢ao
dos compromissos do plano em relagdo ao Participante e aos seus Beneficiarios.

9.7.2. O valor de Resgate corresponde a totalidade dos saldos dos FUNDOS A e B, apurados na
data de requerimento, e atualizados pelo Retorno de Investimentos até efetivo pagamento.

9.7.2.1. Integra o valor de Resgate o saldo do FUNDO D constituido dos recursos oriundos de
entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora recepcionados por
este Plano.

9.7.2.2. E facultado o Resgate de recursos portados constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar recepcionados apés a
ultima alteragcdo deste Regulamento, desde que cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis
meses contados da data da portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas
correspondentes as contribui¢cdes de patrocinador.

9.7.2.3. Em caso de Resgate, o saldo do FUNDO D constituido das parcelas correspondentes as
contribuicGes de patrocinador, oriundas de entidade fechada de previdéncia complementar
devera ser necessariamente objeto de nova Portabilidade.

9.7.2.4. Deverido ser descontados do valor do Resgate, eventuais débitos junto ao plano de
beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operacées com o participante.

9.7.3. O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia util do més subsequente ao da
formalizacdo da op¢do em pagamento tnico, com possibilidade de diferimento em até 90
(noventa) dias; ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pelo ultimo valor da Quota disponivel.

9.7.4. Aplica-se o disposto nesta Secdo na hipdtese de cancelamento da inscrigdo por
requerimento do Participante, restando o pagamento do Resgate condicionado ao Término do
Vinculo Empregaticio.

10 - Da Reserva Especial

10.1. Apds o encerramento de cada exercicio, estando cobertas todas as reservas, fundos e
provisdes necessarias para dar cobertura aos compromissos do Plano em regime atuarial, uma
vez constituida reserva de contingéncia nos limites definidos na legislacdo, os valores
excedentes serdo destinados a constituicdo de reserva especial para revisao do Plano.



10.2. Para a destina¢do da reserva especial, deverao ser identificados quais os montantes
atribuiveis aos Participantes e Assistidos, de um lado, e aos Patrocinadores, de outro,
observada a proporg¢ao contributiva das contribuicées normais vertidas no periodo em que se
deu a constituicdo da reserva especial.

10.3. Cabe ao Conselho Deliberativo, deliberar sobre as formas, prazos, valores e condigGes
para a utilizagdo da reserva especial.

10.4. Com base em estudo atuarial e financeiro, a revisdao do Plano sera realizada
sucessivamente por meio de:

I - redugdo parcial de contribuigbes;

Il - redugao integral ou suspensao da cobranga de contribuigbes no montante equivalente a,
pelo menos, trés exercicios; ou

Ill - melhoria dos beneficios e/ou reversdo de valores de forma parcelada aos Participantes,
aos Assistidos e/ou ao Patrocinador.

10.4.1. A utilizagdo da reserva especial para melhoria dos beneficios devera se dar sob a forma
de beneficio temporario, ndo incorporado ao beneficio mensal contratado, a ser pago
enquanto houver recursos especificos destinados a este fim.

10.4.2. A reversao de valores aos Participantes, Assistidos e Patrocinador sera precedida de
aprovagao expressa do 6rgao fiscalizador competente.

11 - Das Disposi¢des Gerais

11.1. Este Regulamento podera ser alterado a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo do
ECONOMUS, sujeito a homologacdo do Patrocinador e aprovacdo da autoridade competente,
respeitados os direitos acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

11.2. Os Participantes e Beneficiadrios, ou seus representantes legais, estdo obrigados a atender
a chamados periddicos de atualizagdo cadastral promovidos pelo ECONOMUS, necessarios a
manutencdo dos beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia poderd resultar na
suspensdo do beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento.

11.3. As comunicagoes e informagdes sdo transmitidas pelo ECONOMUS por meio de seu sitio
eletronico, competindo aos Participantes e Beneficidrios garantir o acesso e a guarda de
senhas.

11.3.1. Serao dadas por confirmadas todas as comunica¢des individuais que sejam
enderegadas em observancia aos dados fornecidos pelo Participante ou Assistido em sua
ultima atualizagdo cadastral.

11.4. Sem prejuizo da exigéncia de apresenta¢do de documentos habeis, comprobatdrios das
condi¢cBes necessarias para o recebimento dos beneficios, o ECONOMUS poderd tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

11.5. Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficidrio serd determinado de
acordo com as disposi¢cdes do PrevMais em vigor na solicitagdo do beneficio, observados os
direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até
essa data, conforme a legislagdo vigente.



11.5.1. Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou modificados a
qualquer tempo, observada a legislagdo vigente, sujeito a aprovagao da autoridade competente.
Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em condigdes de receberem
beneficios na ocasido das modificagées ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados até aquela data.

11.6. O ECONOMUS poderd negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declarar qualquer
beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente
gue a morte ou a Invalidez do Participante foi, respectivamente, provocada por Beneficidrio ou
resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado.

11.7. Quando o Participante ou o Beneficidrio ndo for considerado inteiramente responsdvel, em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, o ECONOMUS pagara o respectivo
beneficio a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente o ECONOMUS quanto ao mesmo
beneficio.

11.8. Verificado erro no pagamento de beneficio, o ECONOMUS fard revisdo e correcdo do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que Ihe couber, podendo, no ultimo caso, reter presta¢des
subsequentes, quando houver, até a completa compensagdo dos valores devidos, incluindo a
atualizagdo desses valores.

11.9. Resguardados os direitos dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as prestaces ndo
pagas, nem reclamadas na época prépria, a que o Participante ou Beneficidrio tiverem direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em
proveito do PrevMais por meio de crédito na Conta Coletiva.

11.10. Os beneficios previstos no PrevMais ndo serdo devidos concomitantemente, ressalvado o
Abono Anual.

11.11. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo do ECONOMUS.
12 - Das Disposi¢des Especiais

12.1. Foi facultado ao participante inscrito no Plano Regulamento Geral que optou por um
“beneficio saldado”, nos termos do previsto no respectivo regulamento, inscrever-se neste Plano
a partir da Data Efetiva do PrevMais, desde que essa opgdo se concretizasse no periodo de até
90 (noventa) dias subsequentes ou outros periodos definidos pelo Conselho Deliberativo.

12.1.1. Uma vez inscrito no PrevMais, o participante egresso do Plano Regulamento Geral
tornou-se um Participante Fundador do PrevMais, sendo-lhe aplicaveis todas as disposi¢cGes
deste Regulamento relativas as varias categorias de Participante, salvo exce¢des expressamente
previstas neste Regulamento.

12.1.2. Ao Participante egresso do Plano Regulamento Geral foi facultado efetuar todas as
contribuicdes previstas neste Regulamento ou somente as contribuicdes relativas aos
Beneficios de Risco.

12.1.3. S6 podera ficar inscrito concomitantemente neste PrevMais e no Plano Regulamento
Geral o Participante que tenha optado por um “beneficio saldado” proporcionalmente
acumulado neste ultimo plano.



12.1.4. O Participante Fundador, por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio com o
Patrocinador, fara jus ao “beneficio saldado” no Plano Regulamento Geral e aos beneficios ou
institutos legais obrigatdrios previstos no PrevMais, atendidas as respectivas condigdes de
elegibilidade ou caréncias, conforme o caso, observadas as demais ressalvas constantes das
disposi¢des regulamentares pertinentes, na hipdtese do Participante ter optado somente por
efetuar contribuigGes relativas a Beneficios de Risco.

12.1.5. Ndo haverd interrup¢do das ContribuicGes Normais de Participante e Patrocinador a
partir do més em que o Participante Fundador completar 60 (sessenta) anos de idade ou 35
(trinta e cinco) anos de Vinculacdo ao PrevMais, o que ocorrer primeiro, sendo as referidas
contribui¢des interrompidas a partir do més do Término do Vinculo Empregaticio do Participante
ou apds 60 (sessenta) meses decorridos do més em que o mesmo fizer jus a um beneficio do
PrevMais, se for o caso, conforme condi¢bes de elegibilidade previstas neste Regulamento.
Nesse contexto serd facultado ao Participante Fundador optar por efetuar ContribuicGes
Voluntarias, conforme previsto neste Regulamento para o caso de Participante Ativo.



