
 
 
  
 
 

 

 

PLANO DE BENEFÍCIOS PREVMAIS 
 
Resultado da Avaliação Atuarial 
 
No encerramento do exercício de 2021, o plano apresentou resultado superavitário de 
63 milhões, que representa 12,17% das provisões matemáticas estruturadas em 
benefício definido. Observados os critérios previstos na Resolução CNPC n° 30/2018, o 
superávit do plano foi totalmente alocado em Reserva de Contingência. 
 
O atuário técnico responsável pelos planos de benefícios administrados pelo Economus 
registrou que o plano apresentou, em 31/12/2021, situação superavitária e, como a 
totalidade dos recursos está alocada em Reserva de Contingência, não há providências 
a serem tomadas. 
 
Plano Anual de Custeio 

Para o período de abril/2022 a março/2023, o custeio administrativo dos participantes 
em BPD – Benefício Proporcional Diferido foi revisado e a base de incidência passou a 
ser sobre o Salário de Benefício (SB).  

Essa regra também vale para os participantes em “BPD presumido”, ou seja, aqueles 
que saíram do patrocinador com mais de 3 anos de adesão e não requereram nenhum 
tipo de benefício/instituto. 

Veja abaixo, o plano de custeio do plano PrevMais: 

 
* Salário de Benefício. 
** PPE = Padrão Previdenciário ECONOMUS, correspondente a R$ 4.958,34 em 31/12/2021.  

 



 
 
  
 
 

 

 

 
 

 

CUSTEIO NORMAL E DE RISCO DA 

PATROCINADORA 

Taxa Aplicada -Plano de Custeio 

Vigente (até mar/22)

Taxa Aplicada -Plano de Custeio 

Vigente (a partir de abr/22)

Patrocinadora
Paritárias às Contribuições Normais 

e de Risco dos Participantes

Paritárias às Contribuições Normais 

e de Risco dos Participantes

Part. / Assi. Patr.

0,45% 0,45%

0,90% N/A

0,45% 0,45%

0,45% 0,45%
e) Taxa de Carregamento aplicável sobre a Complementação 

recebida pelo Pensionista

Taxa de Administração sobre os Recursos Garantidores do Plano 0,15%

Proposto a partir de abr/2022

b) Taxa de Carregamento aplicável sobre o salário de benefício, 

em relação ao Participante Autopatrocinado

c) Taxa de Carregamento aplicável sobre o Salário de Benefícios 

do BPD

d) Taxa de Carregamento aplicável sobre a Complementação 

recebida pelo Aposentado

Idêntica à dos Participantes,

adicionada daquela em

nome da Patrocinadora

a) Taxa de Carregamento aplicável sobre o salário de benefício, 

em relação aos Participantes

PLANO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO


